PROTOKOLL
liber den Abschluss der neuen Kollektivvertrage
fiir die Arbeiterinnen und Angestellten in der Holzindustrie 2025

Ab 1.5.2025:

Erhohung der IST-Lohne, Akkorde, Pramienverdienste, Leistungslohne sowie IST-
Gehalter um 2,75 %, maximal aber um 90 Euro pro Monat. (Fiir Stundenlohner
gilt: Monatslohn / 167) Bei Teilzeitbeschaftigten verringert sich der Maximalbetrag
aliquot entsprechend ihrer vertraglich vereinbarten Normalarbeitszeit.

Die Parallelverschiebung wird bis 30.4.2026 ausgesetzt (gilt nur fiir die holzverar-
beitende Industrie, inkl. Faser-/Span, nicht fir Sageindustrie).

Erhohung der kollektivvertraglichen Mindestlohne und Mindestgehalter um
2,80 %.

Erhohung der Lehrlingseinkommen bei kaufmannischen Lehrlingen um 2,80 %
(ebenso Lehrlingseinkommen Tabelle 2). Fiir gewerbliche Lehrlinge gelten die Pro-
zentsatze der entsprechenden Facharbeiterkategorien der Kollektivvertrage (ausge-
nommen 1. Lehrjahr). Die gewerblichen und kaufmannischen Lehrlingseinkommen
werden auf die nachste Zehnerstelle aufgerundet.

Das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjahres der gewerblichen Lehrlinge wird ab
1.5.2025 mit 1.060 Euro monatlich festgesetzt.

Das Lehrlingseinkommen des ersten Lehrjahres der kaufmannischen Lehrlinge wird
in der Tabelle 1 ab 1.5.2025 mit 1.000 Euro monatlich festgesetzt.

Die in den Vertragen enthaltenen sonstigen Zulagen, Aufwandsentschadigungen und
Eurowerte erhohen sich jeweils um den jeweiligen KV-Prozentsatz.

Angestellte:

Artikel IV des Kollektivvertrags lautet wie folgt:

Uberstundenpauschalien sind mit 1.5.2025 um den individuellen Prozentsatz zu er-
hohen, um den sich das Monatsgehalt des Angestellten auf Grund der Vorschriften

der Artikel Il und Artikel Ill effektiv erhoht. (IST - Erhéhung unter Anwendung des

Maximalbetrages gem. Art Il Abs. 1 bzw. Abs. 1 dieses Protokolls)

Mit 1.5.2026 findet die urspriingliche Formulierung wieder Anwendung:
Uberstundenpauschalen sind um den gleichen Prozentsatz zu erhdhen, mit dem sich

das Monatsgehalt des Angestellten auf Grund der Vorschriften der Artikel Il und Ill
effektiv erhoht.



Ab 1.5.2026:

Die kollektivvertraglichen Mindestlohne und Mindestgehalter, gewerblichen und
kaufmannischen Lehrlingseinkommen sowie die IST-Lohne und IST-fGehalter werden
per 1.5.2026 fiir eine Laufzeit von 12 Monaten um die prozentuelle Veranderung
des VPI 2020 im Vergleich zum Vorjahr erhoht, wobei der Berechnung die durch-
schnittliche Veranderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fir die
Monate Marz 2025 bis einschlieBlich Februar 2026 zugrunde gelegt werden.

Sollte die durchschnittliche Veranderung des VPI 2020 (Marz 2025 - Februar 2026)
tber 3,30 % betragen, konnen beide Vertragsparteien auf die Aufnahme von Ver-
handlungen bestehen. In diesem Fall kommt der im vorigen Absatz skizzierte Ab-
schluss nicht zum Tragen.

Die Parallelverschiebung tritt wieder in Kraft. (gilt nur fiir die holzverarbeitende In-
dustrie, inkl. Faser-/Span, nicht fiir Sageindustrie).

Die in den Vertragen enthaltenen sonstigen Zulagen, Aufwandsentschadigungen,
und Eurowerte erhdhen sich jeweils um den jeweiligen KV-Prozentsatz.

Rahmenrecht:

Arbeiter

Das Taggeld gem. § 11 Z. 6 erhoht sich ab 1.5.2025 um 2,80 Prozent. Mit 1.5.2026
erhoht es sich einmalig ohne Prajudiz um den VPI, wobei die durchschnittliche Ver-
anderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fiir die Monate Marz
2025 bis einschlieBlich Februar 2026 zugrunde gelegt werden.

Angestellte

Das Taggeld der Reiseaufwandsentschadigung gem. § 3 Abs. 5 des Zusatzkollektiv-
vertrages ,,Reisekostenregelung fiir Inlandsdienstreisen® erhoht sich ab 1.5.2025
auf 50 Euro, das Nachtgeld auf 20 Euro. Mit 1.5.2026 erhohen sich die Werte ein-
malig ohne Prajudiz um den VPI, wobei die durchschnittliche Veranderung der von
der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fiir die Monate Marz 2025 bis einschlief-
lich Februar 2026 zugrunde gelegt werden.

Geltungsbeginn:

1. Mai 2025 bzw.1. Mai 2026 fiir alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der
Holzindustrie.

Laufzeit:

1. Mai 2025 bis 30. April 2026 (12 Monate), bzw. 1. Mai 2026 bis 30. April 2027.
(12 Monate).



Wien, 22. April 2025.
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