ANHANG |

2023 KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Holzindustrie Osterreichs einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft GPA, Wirtschaftsbereich Stein/Keramik/Holz/Séage, andererseits.

Artikel |
Geltungsbereich

Der Kollektivvertrag gilt:
Raumlich: fur alle Bundeslander;

Fachlich:  fiir alle Mitgliedsfirmen des Fachverbandes der Holzindustrie; fiir Mitgliedsfirmen, die gleich-
zeitig auch einem anderen als dem oben genannten vertragschlieBenden Fachverband angeho-
ren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehorigkeit einvernehmlich zwischen den beteiligten
Fachverbanden und der Gewerkschaft der Privatangestellten, Druck, Journalismus, Papier,
Wirtschaftsbereich Stein/Keramik/Holz/Sage, festzustellen. Bei dieser Feststellung ist davon
auszugehen, welcher Produktionszweig Uberwiegend ausgelbt wird;

Personlich: fiir alle jene dem Angestelltengesetz unterliegenden Dienstnehmer, auf welche der Rahmen-
kollektivvertrag fur Angestellte der Industrie, in der jeweils geltenden Fassung, anzuwenden
ist.

Artikel Il
Erhéhung der IST-Gehalter

(1) Das tatsachliche Monatsgehalt (IST-Gehalt) der Angestellten - bei Provisionsvertretern ein etwa ver-
einbartes Fixum - ist mit Wirkung ab 1. Mai 2023 um 9,7% zu erhéhen.

Berechnungsgrundlage fiir diese Erhdhung ist das April-Gehalt 2023. Angestellte, die nach dem
28. Februar 2023 in eine Firma eingetreten sind, haben keinen Anspruch auf Erhéhung ihres IST-
Gehaltes.

(2) Andere Bezugsformen als Monatsgehalt (Fixum), wie zum Beispiel Provisionsbeziige, Mindestprovisi-
onen, Mindestgarantien bei Provisionsbeziehern, Prdmien, Sachbezlige, usw., bleiben unveréndert.

Artikel Il

Mindestgrundgehélter

(1) Die sich aus der nachstehenden Gehaltsordnung ergebenden Mindestgrundgehalter (Artikel V1) gelten
ab 1. Mai 2023.

(2) Bei Inkrafttreten der neuen Mindestgrundgehalter ist zu prifen, ob das tatsdchliche Gehalt dem neuen,
ab 1. Mai 2023 geltenden Mindestgrundgehalt entspricht. Ist dies nicht der Fall, so ist das tatsachliche
Monatsgehalt des Angestellten so aufzustocken, dass es den kollektivvertraglichen Mindestgehaltsvor-
schriften entspricht.

Ab 1.5.2024: Die kollektivvertraglichen Mindestgehélter sowie die kaufmannischen Lehrlingseinkommen
werden per 1.5.2024 fir eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,50 % zuzuglich der prozentuellen Verénde-
rung des VPI 2020 im Vergleich zum Vorjahr erhoht, die IST-Gehalter um 0,50 % zuziglich der prozen-
tuellen Veranderung des VPI 2020 im Vergleich zum Vorjahr erhéht, wobei der Berechnung die durch-
schnittliche Veranderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte flr die Monate Februar 2023
bis einschlie}lich Janner 2024 zugrunde gelegt werden.



Die Mindestgehélter in den Verwendungsgruppen | und Il in der holzverarbeitenden Industrie und in der
Sageindustrie miissen bis 1.5.2024 jedenfalls € 2.000 brutto pro Monat betragen. Das Mindestgehalt in
der Verwendungsgruppe 11 in der holzverarbeitenden Industrie und in der S&geindustrie muss bis
1.5.2024 jedenfalls € 2.300 brutto pro Monat betragen.

Artikel IV

Uberstundenpauschalien

Uberstundenpauschalien sind um den gleichen Prozentsatz zu erhohen, um den sich das Monatsgehalt des
Angestellten auf Grund der Vorschriften der Artikel I1 und 111 effektiv erhoht.

Artikel V

Rahmenrechtliche Anderungen fiir den Kollektivvertrag
der holzverarbeitenden Industrie und den Kollektivvertrag der Sageindustrie

(1) 818 lit a) lautet:

a) Die monatliche Lehrlingsentschadigung fir Lehrlinge betrdgt ab 1. Mai 2023 im

Tabelle I in € Tabelle II in €*)
1. Lehrjahr 870,00 1120,00
2. Lehrjahr 1 066,18 1 386,03
3. Lehrjahr 1344,91 1672,63
4. Lehrjahr 1 876,38 1944,23

*) fur Lehrverhéltnisse, die nach Vollendung des 18. Lebensjahres beginnen
bzw. mit Reifepriifung

(2) Im Rahmenkollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie sowie im Rahmenkollektivvertrag der
Sageindustrie wird ein neuer § 19d hinzugefigt:

8§ 19d. Zusatzurlaub fiir begtinstigte Behinderte

Angestellte, die begunstigte Behinderte im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes mit einer Minderung
der Erwerbsfahigkeit ab 50 Prozent sind, erhalten zu dem im Urlaubsgesetz 1977 festgelegten Urlaubsaus-
mald zusatzlich drei bezahlte Urlaubstage.

(3) Im Anhang 1T ,,Zusatzkollektivvertrag Reisekostenregelung fiir Inlandsdienstreisen* fiir die Holzin-
dustrie wird im 8 3 Absatz 5 das Taggeld auf € 45,00 erhoht, das Nachtgeld infolge Valorisierung des
Euro-Betrages um den KV-Prozentsatz betragt wie folgt:

far Angestellte der Taggeld Nachtgeld volle Reiseaufwands-
Verwendungsgruppe mindestens mindestens Entschadigung

(Tag- und Nachtgeld)
I bis VI, Ml bis MIlI € 45,00 € 16,98 € 61,98

Mit 1.5.2024 erhoht sich das Taggeld auf € 48,00.

In dem flr beide Bereiche - Sdge- und Holzverarbeitende Industrie — geltenden Zusatzkollektivvertrag fiir
Inlandsdienstreisen lautet der § 3 (7), 2. Absatz, infolge Valorisierung des Euro-Betrages um den KV-
Prozentsatz wie folgt:



3

Das Nachtgeld dient zur Deckung der Unterkunftsbezahlung beziehungsweise bei
angeordneten Fahrten wahrend der Nacht fur den anfallenden Mehraufwand. Fiir eine Nacht wird nur ein-
mal Nachtgeld vergiitet. Ist die Dienstreise mit keiner Nachtigung beziehungsweise angeordneten Nacht-
fahrt verbunden oder wird das Quartier oder Schlafwagen kostenlos beigestellt, entfallt das Nachtgeld. Bei
Fahrten im Schlafwagen und bei kostenlos beigestelltem Quartier in Beherbergungsbetrieben wird tatsach-
lich verausgabtes Trinkgeld bis zu € 2,47 erstattet. Bei aufeinanderfolgenden Nachtigungen im gleichen,
kostenlos beigestellten Quartier, gebiihrt der Betrag von € 2,47 fiir die erste Nachtigung. Fiir jede weitere
Néchtigung erhoht sich der genannte Betrag um je € 0,41, jedoch gebdiihrt pro Woche nur ein Hochstbetrag
von € 4,11. Fiir jede weitere Woche der Nachtigung im gleichen, kostenlos beigestellten Quartier, ist daher
ebenfalls fiir die erste Nichtigung ein Betrag von € 2,47, fiir jede weitere Néchtigung ein Betrag von € 0,41,
hochstens jedoch € 4,11 zu erstatten.

Artikel VI

Gehaltsordnung

GemaR § 19 (3) des Rahmenkollektivvertrages fiir die Angestellten der Industrie fur die Mitgliedsfirmen
des Fachverbandes der Holzindustrie.

a) Holzverarbeitende Industrie gultig ab 01.05.2023

verwendungs- | I I v IVa Vv Va VI
gruppen
1.u.2.V.-G.-J.. 189159 [197947 | 2366,74| 306665 3373,24| 4020,49| 4422,63| 592571
nach 2V.-G.-J 192328 |2058,07 | 2476,56| 320224 352165| 4204,71| 462520| 6 330,26
nach 4V.-G.-J 198984 |2136,66 | 2586,38| 3337,83| 3670,05| 4388,94| 4827,77| 6734,80
nach 6V.-G.-J. 221526 | 2696,19| 347342| 381846| 4573,16| 5030,34| 7139,35
nach 8V.-G.-J 229385 | 2806,03| 3609,02| 3966,87| 4757,38| 5232,91| 7543,90
nach 10 V.-G.-J 237245 | 2915,85| 374461| 411527| 494160| 543548

Gruppe Meister

Verwendungs- MiI M I M I M 11

gruppen 0. F. m. F.

1.u.2.V.-G.-J. 2342,88| 2862,20f 302237 3378,33

nach 2V.-G.-J 241825 2967,16] 3137,82] 352194

nach 4V.-G.-J 249361 307212 3253,28| 3665,56

nach 6V.-G.-J. 256898 3177,07f 3368,73] 3809,18

nach 8V.-G.-J 2644,35| 3282,03] 3484,18] 3952,80

nach 10 V.-G.-J 2719,71| 3386,99] 3599,64| 4096,42

b) Sageindustrie giltig ab 01.05.2023
Verwendungsgruppen [ 1 11 v V VI
l.u.2.V.-G.-J. 1891,59 1 907,16 218148 2797,18 365543 | 5678,32
nach 2 V.-G.-J. 1 891,59 1988,77 2 302,89 2 935,05 384189 | 6079,74
nach 4 V.-G.-J. 1 937,66 2 070,37 2 424,32 3072,93 4028,35 | 6481,15
nach 6 V.-G.-J. 1 990,03 2 151,96 2 545,73 3210,80 421480 | 688257
nach 8 V.-G.-J. 2 042,37 2 233,56 2 667,16 3 348,68 4401,26 | 728399
nach 10 V.-G.-J 2094,72 2 315,15 2 788,59 3 486,56 4 587,72
nach 12 V.-G.-J. 2147,07 2 396,76 2 910,00 3624,43 4774,18
nach 14 V.-G.-J. 219941 2478,35 3031,42 3762,31 4 960,64
nach 16 V.-G.-J 2 251,78 2 559,94 3152,84 3900,18 5 147,09
nach 18 V.-G.-J 2 304,13 2 641,55 3 274,27 4 038,06 5 333,55




Gruppe Meister

Verwendungsgruppen M | M I M 11 M 1
0. F. m. F.

1l.u.2.V.-G.-J. 2 190,06 2 636,90 2782,84 3 038,65
nach 2 V.-G.-J 2 260,94 2 736,51 2 897,59 3171,39
nach 4 V.-G.-J 2 331,82 2 836,11 3012,35 3304,12
nach 6 V.-G.-J. 2402,70 2935,72 3127,11 3 436,86
nach 8 V.-G.-J 247357 3035,33 3241,88 3 569,60
nach 10 V.-G.-J 2 544,46 3134,92 3 356,64 3702,35
nach 12 V.-G.-J 261534 3 234,53 3471,40 3 835,08
nach 14 V.-G.-J. 2 686,21 3334,14 3 586,16 3 967,82
nach 16 V.-G.-J 2 757,10 3433,74 3 700,92 4100,56
nach 18 V.-G.-J 2 827,98 3 533,35 3 815,68 4 233,30

Artikel VII

Geltungsbeginn:
Dieser Kollektivvertrag trittam 1. Mai 2023 bzw. 1. Mai 2024 fur alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes
der Holzindustrie in Kraft.

Wien, am 27. Februar 2023
FACHVERBAND DER HOLZINDUSTRIE OSTERREICHS
Der Fachverbandsobmann: Der Geschéftsfiihrer:
Mag. Herbert JOBSTL Mag. Heinrich SIGMUND, MSc
OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND

GEWERKSCHAFT GPA

Die Vorsitzende: Der Geschéftsbereichsleiter:

Barbara TEIBER, MA Karl DURTSCHER

OSTERREICHISCHER GEWERKSCHAFTSBUND
GEWERKSCHAFT GPA
WIRTSCHAFTSBEREICH, STEIN & KERAMIK, HOLZ, SAGE

Der Vorsitzende: Der Wirtschaftsbereichssekretar:

Peter KRAIHAMER Georg GRUNDEI diplémé



