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8 1 Vertragspartner

Der Kollektivvertrag wird abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Holzindustrie Osterreichs ei-
nerseits und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

§ 2 Geltungsbereich

1. Raumlich: fir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: fur alle Betriebe und selbstédndigen Betriebsabteilungen, die der im 8§ 1 genannten Ar-
beitgeberorganisation angehtéren mit Ausnahme der Sagewerksunternehmungen, bzw. fir jene Be-
triebe und selbstandigen Betriebsabteilungen, flr die der Kollektivvertrag der Sdgeindustrie zur
Anwendung kommt. Bei Betrieben, die gleichzeitig auch nicht vertragsschlielenden Arbeitgeberor-
ganisationen angehdren, ist in Zweifelsfallen die Vertragszugehdrigkeit nach den Grundsétzen des
Arbeitsverfassungsgesetzes zu beurteilen.

3. Personlich: fir alle in den Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschliellich der
Lehrlinge, mit Ausnahme der kaufmannischen Lehrlinge.

§ 3 Geltungsdauer

1. Dieser Kollektivvertrag tritt in der vorliegenden Fassung am 1. Mai 2019 in Kraft und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Er ist eine Wiederverlautbarung des Kollektivvertrages vom 20. Mérz 1948, wirksam
ab 1. Mai 1948, hinterlegt beim Einigungsamt Wien am 11. Juni 1948 unter der Nr. KE 13/48, und
seiner Ergdnzungen.

2. Jede einzelne der im § 1 genannten vertragschliefenden Organisationen kann die Lohnordnung mit
vierwdchiger Kiindigungsfrist, die Rahmenbestimmungen mit dreimonatiger Kiindigungsfrist, mit-
tels eingeschriebenen Briefes zum Letzten eines Kalendermonates jederzeit kiindigen. Wahrend der
Kindigungsfrist sind die Verhandlungen wegen Erneuerung der Lohnordnung bzw. des Rahmenver-
trages aufzunehmen.

8 4 Arbeitszeit

1. Die wochentliche Normalarbeitszeit betragt 38,5 Stunden. Eine bereits bestehende kiirzere wiochent-
liche Normalarbeitszeit bleibt aufrecht.

Die Arbeitszeit soll in der Regel auf nicht weniger als 5 Tage aufgeteilt werden. Die Einteilung der
wdchentlichen Arbeitszeit ist zwischen Arbeitgeber und Betriebsrat zu vereinbaren.

2. Die Wochenarbeitszeit der Jugendlichen kann entsprechend der betrieblichen Arbeitszeiteinteilung
gemal § 11 Abs. 2 Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz auf die einzelnen Werktage der
Woche aufgeteilt werden.

3. Die Arbeitszeit der Wachter und Portiere betrégt in der Regel 46,5 Stunden in der Woche.
Sie haben nach 6 aufeinanderfolgenden Arbeitstagen einen Ruhetag, das ist eine 36stiindige Arbeits-
ruhe. Jeder dritte Ruhetag muss ein Sonntag sein.
Eine Ausdehnung auf eine regelmafiige 48stiindige Arbeitszeit ist ab 1.7.1993 weiterhin moglich,
wobei, wenn keine andere Verteilung der Arbeitszeit nach § 4A vorliegt, auf die Abgeltung der Dif-
ferenz zwischen 48 und 46,5 Stunden pro Woche § 4A Ziffer 8 anzuwenden ist.

Gemal § 5 Absatz 2 AZG kann durch Betriebsvereinbarung fur Wéchter und Portiere bei Vorliegen
von Arbeitsbereitschaft die wochentliche Normalarbeitszeit auf bis zu 60 Stunden und die tagliche
Normalarbeitszeit auf bis zu 12 Stunden verlangert werden.
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4. a) Fur Lenker von Kraftfahrzeugen im Sinne von 8§ 16 Abs. 3 Zif. 1 AZG darf die Einsatzzeit auf 14
Stunden téglich verlangert werden. Befinden sich 2 Lenker im Fahrzeug, darf die Einsatzzeit bis zu
16 Stunden taglich betragen

b) Fur die Lenker von KFZ gemaR lit. a) kann zwischen zwei wochentlichen Ruhezeiten die tagli-
che Ruhezeit von 11 Stunden héchstens dreimal wéchentlich auf mindestens 9 zusammenhangende
Stunden verkirzt werden.

Wird eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden eingehalten, kann diese Ruhezeit in zwei
Abschnitten genommen werden, wobei ein Teil mindestens 9 zusammenhéangende Stunden, der an-
dere Teil mindestens 3 Stunden betragen muss. Die tdgliche Ruhezeit kann im Fahrzeug verbracht
werden, sofern es mit einer Schlafkabine ausgestattet ist und nicht fahrt.

¢) Die Tageslenkzeit darf 9 Stunden nicht tiberschreiten, zweimal wochentlich darf die Tageslenk-
zeit auf 10 Stunden ausgedehnt werden. Innerhalb einer Woche darf die gesamte Lenkzeit 56 Stun-
den nicht Gberschreiten. In der Doppelwoche (= zwei aufeinander folgende Wochen) darf die Ge-
samtlenkzeit hochstens 90 Stunden betragen.

d) Nach einer Lenkzeit von hdchstens viereinhalb Stunden ist eine Lenkpause von 45 Minuten einzu-
legen; diese kann e geteilt konsumiert werden, wobei der erste Teil mindestens 15 Minuten und der
2. Teil mindestens 30 Minuten zu betragen hat. Bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause darf die
Lenkzeit von 4,5 Stunden noch nicht Uiberschritten sein.

e) GemaR § 13b AZG sind zusétzlich zu den nach § 7 Absatz 1 AZG zuléssigen Uberstunden weitere
Uberstunden zulassig. Die wichentliche Hochstarbeitszeit darf in einzelnen Wochen 60 Stunden und
innerhalb eines aus technischen bzw. arbeitsorganisatorischen Griinden 26 Wochen umfassenden
Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 48 Stunden nicht (iberschreiten.

5. Fallt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eine

langere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann die ausfallende Arbeitszeit innerhalb
von hochstens 13 zusammenhangenden, die Ausfallstage einschlieenden Wochen eingearbeitet wer-
den. Die tagliche Gesamtarbeitszeit darf hierdurch nicht iber 10 Stunden verldngert werden.

6. Die Dauer der Ruhepausen richtet sich nach den gesetzlichen Vorschriften tiber die Arbeitszeit. Die

Pausen sind so zu bemessen, dass sie zur Einnahme der Mahlzeiten und zur Erholung ausreichen. Bei
Arbeiten, die einen ununterbrochenen Fortgang erfordern, ist den in Wechselschichten beschéftigten
Arbeitnehmern eine Pause von mindestens einer halben Stunde ohne Lohnabzug zu gewéhren.

7. Der 24. Dezember ist unter Fortzahlung des Lohnes fur die Normalarbeitszeit arbeitsfrei. Am 31.
Dezember endet die Arbeitszeit um 12 Uhr mittags unter Fortzahlung des Lohnes fir die ausfallen-
den Arbeitsstunden. Mit Geltung 1.5.2022 ist der 31. Dezember unter Fortzahlung des Lohnes fiir
die Normalarbeitszeit arbeitsfrei.

8 4 A Andere Verteilung der Normalarbeitszeit

1. In den Betrieben ist neben der regelméaRigen wochentlichen Normalarbeitszeit geméaR § 4 von 38,5 Stun-
den eine andere Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit unter Anwendung der jeweiligen Mitwir-
kungsrechte und Zustimmungserfordernisse moglich.

Im Sinne des § 11 Abs. 2 a Kinder- und Jugendlichenbeschaftigungsgesetz ist eine andere Verteilung der
wadchentlichen Normalarbeitszeit auch fur Arbeitnehmer und Lehrlinge unter 18 Jahren zulassig.

la. Féllt in Verbindung mit Feiertagen die Arbeitszeit an Werktagen aus, um den Arbeitnehmern eine
langere zusammenhéngende Freizeit zu ermdglichen, so kann, sofern ein Einarbeitungszeitraum von 13
Wochen Uberschritten werden soll, durch Betriebsvereinbarung bzw., wenn kein Betriebsrat besteht, durch
Einzelvereinbarung die Verteilung der ausfallenden Normalarbeitszeit auf die Werktage von hdchstens 52
die Ausfallstage einschlieBenden Wochen geregelt werden.

Durch Einarbeiten im Sinne dieser Bestimmung darf die wdchentliche Normalarbeitszeit einschlieBlich
Mehrarbeit im Sinne des § 4A Ziffer 8 um hdchstens 3 Stunden pro Woche verlangert werden.



Endet das Dienstverhaltnis vor Konsumierung der eingearbeiteten Zeit (Freizeit), so gebuhrt fur die nicht
konsumierten Einarbeitungsstunden die entsprechende Uberstundenvergitung.
Die Bestimmungen dieses Absatzes lassen die Regelung des § 4A unberihrt.

2. Verteilung innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes und einer Bandbreite

2.1 Durchrechnungszeitraum

Die Normalarbeitszeit kann innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von langstens 52 Wochen
(1 Jahr) ungleichmaRig so verteilt werden, dass sie im wochentlichen Durchschnitt 38,5 Stunden nicht
Uberschreitet.

2.2 Bandbreite

2.2.1 Die Verteilung der wochentlichen Normalarbeitszeit kann innerhalb einer Bandbreite von 35 bis 45
Stunden erfolgen. Dabei darf die wochentliche Normalarbeitszeit 45 Stunden nicht Gberschreiten und 35
Stunden nicht unterschreiten.

2.2.2 Auf diese Weise kdnnen innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrechnungszeitraumes
maximal 90 Zeitausgleichstunden nach der 40. bis einschlie3lich der 45. Wochenstunde erworben werden.
Fur diese Zeitausgleichstunden gebiihrt ein Zeitzuschlag. Dieser Zeitzuschlag betrégt fiir die ersten 60
erworbenen Zeitausgleichstunden 15 % pro Stunde und fiir die restlichen 30 erworbenen Zeitausgleich-
stunden 20 % pro Stunde.

Mit Ausnahme bei befristeten Arbeitsverhaltnissen, bei Arbeitskréaftetiberlassung und bei Schichtarbeit
kann anstelle des Zeitzuschlages in dieser Betriebsvereinbarung bzw. in Betrieben ohne Betriebsrat in den
schriftlichen Einzelvereinbarungen vereinbart werden, dass der Zuschlag in Entgelt gebuhrt.

Grundlage fiir die Berechnung des Zuschlages bildet der Stundenlohn gemal § 5 Ziffer 11.

2.2.3 Ist das Maximum von 90 Zeitausgleichstunden - ohne Beriicksichtigung der Zeitzuschldge - im Sinne
der Ziffer 2.2.2 erster Satz innerhalb von 52 Wochen ab Beginn des ersten Durchrechnungszeitraumes
erreicht, ist ein weiterer Erwerb solcher Zeitausgleichstunden - auch in weiteren Durchrechnungszeitrau-
men innerhalb dieser 52 Wochen - nicht zul&ssig.

2.2.4 st der Zeitausgleich zur Herbeifiihrung der durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeits-
zeit innerhalb des Durchrechnungszeitraumes nicht mdglich, so kann ein positiver Stundensaldo in die
nachsten zwei Lohnabrechnungsperioden vorgetragen werden; durch Betriebsvereinbarung kann dies
auf insgesamt sechs Monate verlangert werden. Ein negativer Stundensaldo gilt mit Ende des Durch-
rechnungszeitraumes als geleistet. Erfolgt der Ausgleich nicht, sind die Zeitguthaben, einschlie3lich
jener die aus den Zeitzuschlagen entstanden sind, wie Uberstunden mit 50 % abzugelten.

2.2.5 Ein Unterschreiten der Untergrenze ist nur in jenen Wochen méglich, in denen Zeitausgleich geméaf
Ziffer 5 in ganzen Arbeitstagen vereinbart wird.

Die Einhaltung der Obergrenze und der Untergrenze kann im Fall des Einarbeitens in Verbindung mit
Feiertagen gemé&R 8§ 4 Abs. 3 Arbeitszeitgesetz in Verbindung mit Ziffer 1a und in Schichtbetrieben mit
mehrschichtiger Arbeitsweise aufgrund von Schichtplénen entfallen.

Jedoch darf auch in diesem Fall die so festgelegte Normalarbeitszeit 48 Stunden pro Woche nicht Gber-
schreiten, ausgenommen sind davon Regelungen mit teil- oder vollkontinuierlicher Arbeitsweise mit mehr
als 3 Schichten gemal Ziffer 6, 4. Absatz.

2.3 Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung
2.3.1 Ein Durchrechnungszeitraum bis zu 13 Wochen ist durch Betriebsvereinbarung oder, sofern kein
Betriebsrat im Betrieb existiert, durch Einzelvereinbarung festzulegen.

2.3.2 Ein Durchrechnungszeitraum von tber 13 Wochen bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ist durch Betriebsver-
einbarung mit Zustimmung der Kollektivvertragspartner festzulegen. Erfolgt binnen 4 Wochen nach Ver-
standigung der Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die Zustim-
mung ist zu erteilen, wenn die Betriebsvereinbarung den einschldgigen Rechtsvorschriften (AZG und Kol-
lektivvertrag) entspricht.



In Betrieben, in denen kein Betriebsrat besteht, ist ein solcher Durchrechnungszeitraum schriftlich mit
jedem einzelnen Arbeitnehmer zu vereinbaren. Diese schriftliche Vereinbarung bedarf fiir Arbeiter in Be-
trieben gemalk § 40 ArbVG der Zustimmung der Kollektivvertragspartner. Erfolgt binnen 4 Wochen

nach Verstandigung der Kollektivvertragspartner kein Widerspruch, gilt die Zustimmung als erteilt. Die
Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Vereinbarung den einschlagigen Rechtsvorschriften (AZG und Kol-
lektivvertrag) entspricht.

2.3.3 Beendigung des Dienstverhéltnisses vor Ablauf des Durchrechnungszeitraumes

Scheidet der Arbeitnehmer durch Kiindigung seitens des Arbeitgebers, durch Austritt mit wichtigem Grund
oder Entlassung ohne sein Verschulden aus, gebuhrt flr die bis zum Ausscheiden im Verhaltnis zur durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zuviel geleistete Arbeit Entlohnung wie bei Uberstunden
mit 50 % Zuschlag, in den anderen Fallen der Stundenverdienst. Den im Verhéltnis zu der geleisteten
Arbeit bis zum Ausscheiden gegentiber der durchschnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) zuviel
bezahlten Verdienst hat der Arbeitnehmer dann zuriickzuzahlen, wenn er selbst kiindigt, ohne wichtigen
Grund vorzeitig austritt oder aus seinem Verschulden entlassen wird.

Fur aus Zeitzuschlagen erworbenen Zeitguthaben sind wie Uberstunden mit 50 Prozent abzugelten.

3. Beibehaltung der Betriebslaufzeit und Einarbeiten nach Kollektivvertrag (ohne Bandbreite im
Durchrechnungszeitraum)

3.1 Ausdehnung der Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Die regelméaRige wochentliche Normalarbeitszeit kann zur Beibehaltung der Betriebslaufzeit oder zur Er-
reichung einer langeren, zusammenhéngenden Freizeit fir die Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagen
bis zu 40 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der kollektivvertraglichen wochentlichen Normal-
arbeitszeit von 38,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen. Hinsichtlich der Mitwir-
kungsrechte gelten die Bestimmungen des § 4 Ziffer 1 des Kollektivvertrages.

Ziffer 1a bleibt zusatzlich anwendbar.

3.2 Durchrechnungszeitraum und Mitbestimmung

Der Zeitausgleich hat innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes zu erfolgen. Bei einem Durchrechnungs-
zeitraum von mehr als 13 Wochen bis hdchstens 52 Wochen (1 Jahr) ist zur Festlegung eine Betriebsver-
einbarung und dort, wo kein Betriebsrat besteht, eine schriftliche Einzelvereinbarung notwendig. Die Ver-
einbarung muss beim Einarbeiten in Verbindung mit Feiertagen die Festlegung des Zeitausgleiches bein-
halten.

3.3 Sonderregelung fir Wéachter und Portiere

Die Arbeitszeit der Wéchter und Portiere kann bis zu 48 Stunden ausgedehnt werden. Zur Erreichung der
wochentlichen Arbeitszeit von 46,5 Stunden hat der Zeitausgleich in ganzen Tagen zu erfolgen:

Es gelten die Grundsatze der Arbeitszeiteinteilung Beibehaltung der Betriebslaufzeit.

4. Ausdehnung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit in der Bandbreite

4.1 Ausdehnung der durchschnittlichen Normalarbeitszeit und Zeitausgleich

Bei einer anderen Verteilung der Arbeitszeit gemalR Ziffer 2 kann die durchschnittliche Normalarbeitszeit
zur Aufrechterhaltung der Betriebslaufzeit oder zur Erreichung einer l&ngeren, zusammenhéngenden Frei-
zeit fur die Arbeitnehmer in Verbindung mit Feiertagen bis zu 40 Stunden im Durchrechnungszeitraum
ausgedehnt werden. Die Differenz zwischen der durchschnittlichen wdchentlichen Normalarbeitszeit im
Durchrechnungszeitraum zur durchschnittlichen kollektivvertraglichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stun-
den ist durch Zeitausgleich in ganzen Tagen innerhalb eines Ausgleichszeitraumes auszugleichen. Hin-
sichtlich der Mitwirkungsrechte gelten die Bestimmungen des § 4 Ziff. 1 des Kollektivvertrages.

4.2 Ausgleichszeitraum und Mitbestimmung

Dieser Ausgleichszeitraum betragt 13 Wochen ab Ende des vorangegangenen Durchrechnungszeitraumes
und kann mittels Betriebsvereinbarung bzw. schriftlicher Einzelvereinbarung verléngert werden. Der Aus-
gleichszeitraum darf unter Einrechnung des vorangegangenen Durchrechnungszeitraumes insgesamt 52
Wochen (1 Jahr) nicht Uberschreiten. Die Vereinbarungen missen beim Einarbeiten in Verbindung mit
Feiertagen die Festlegung des Zeitausgleiches beinhalten.



5. Zeitausgleich

Ist nach den Ziffern 3 und 4 die Differenz zwischen der durchschnittlichen wdchentlichen Normalarbeits-
zeit und der kollektivvertraglichen wdchentlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden) durch Zeitausgleich
in ganzen Tagen auszugleichen, gelten folgende Bestimmungen:

Steht die Lage des Zeitausgleiches nicht von vornherein durch Vereinbarung nach den Ziffern 3 und 4 fest,
ist der Zeitpunkt der Konsumation im Einvernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer festzulegen.
Im Falle der Nichteinigung hat der Zeitausgleich vor Ende des Durchrechnungszeitraumes oder Aus-
gleichszeitraumes zu erfolgen, wobei in diesem Fall bei Urlaub, Feiertag und bezahlter Arbeitsverhinde-
rung vor Ende des Durchrechnungszeitraumes oder Ausgleichszeitraumes der Zeitausgleich unmittelbar
vor- oder nachher zu erfolgen hat. Ist dies aus wichtigen Griinden im Sinne des 8 20 AZG nicht moglich,
kann er in die ndchste Lohnabrechnungsperiode vorgetragen werden. Ist die Lage des Zeitausgleiches nicht
im Voraus festgelegt, entsteht bei einer Arbeitszeitverteilung gemar Ziffer 3 fur Tage des Geblhrenurlau-
bes kein Anspruch auf Zeitausgleich (d. h. keine Zeitgutschrift fiir Zeitausgleich); dies gilt nicht fiir eine
Arbeitszeitverteilung in der Bandbreite (Ziffer 2 bis 4).

Kann der Zeitausgleich aus Grunden, die auf Seiten des Arbeitgebers liegen, nicht erfolgen, ist mit Ablauf
des vereinbarten Durchrechnungszeitraumes und Ausgleichszeitraumes die Uber 38,5 Stunden pro Woche
geleistete Zeit als Uberstunden zu werten und zu bezahlen, soweit nicht seinerzeit ausdriicklich Mehrarbeit
im Sinne von Ziffer 8 angeordnet wurde. Dasselbe gilt auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von
Seiten des Arbeitnehmers unter Einhaltung der kollektivvertraglichen Kindigungsfristen. Mit Ausnahme
von einvernehmlich vereinbartem Urlaub, Feiertagen und Ersatzruhe geméaR Arbeitsruhegesetz bleibt in
allen Féllen einer bezahlten und unbezahlten Dienstverhinderung eine bereits getroffene zeitliche Festle-
gung von Zeitausgleich aufrecht. Ein festgelegter Zeitausgleich gilt in diesen Fallen als konsumiert.

6. Schichtbetrieb

In Schichtbetrieben mit mehrschichtiger Arbeitsweise aufgrund von Schichtpléanen kann die durchschnitt-
liche Wochenarbeitszeit im Schichtturnus bis zu 40 Stunden betragen. Wird die sich ergebende Zeitdiffe-
renz gegeniiber der durchschnittlichen kollektivvertraglichen wéchentlichen Normalarbeitszeit nicht von
vornherein im Schichtplan beriicksichtigt, ist fiir Zeitguthaben ein Zeitausgleich in Form von Freischichten
innerhalb der auf den Schichtturnus folgenden 13 Wochen zu gewéhren. Durch Betriebsvereinbarung bzw.
Individualvereinbarung kann dieser Zeitraum bis zu 52 Wochen (1 Jahr) ausgedehnt werden.

Durch Einarbeiten darf eine wochentliche Normalarbeitszeit von 48 Stunden nicht Gberschritten werden.

Die Anspriiche nach dem Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz werden durch die Gewahrung von Freischich-
ten im Sinne dieses Punktes nicht beriihrt. Dies gilt hinsichtlich des Zusatzurlaubes nach dem Nacht-
schicht-Schwerarbeitsgesetz auch dann, wenn die kollektivvertragliche Arbeitszeitverkiirzung auf 38,5
Stunden so erfolgt, dass bei gleichbleibendem Schichtsystem (z.B. 3-Schicht-Betrieb mit Sonntagsruhe)
einzelne Schichten pro Woche verkiirzt werden und dadurch eine Verlagerung von Nachtschichten eintritt.

Gemal § 4a Abs. 4 AZG kann die wochentliche Normalarbeitszeit bei teil- oder vollkontinuierlicher Ar-
beitsweise mit mehr als drei Schichten bis zu 56 Stunden betragen.

7. Mitteilung der jeweiligen Wochenarbeitszeit

Im Rahmen der fur den Durchrechnungszeitraum durchschnittlich vereinbarten wochentlichen Normalar-
beitszeit ist das Ausmal} und die Lage unter Bedachtnahme auf § 97 Abs. 1 Ziff. 2 Arbeitsverfassungsge-
setz jeweils 2 Wochen im Vorhinein festzulegen und den betroffenen Arbeitnehmern in geeigneter Form
mitzuteilen, soweit nicht wichtige und unvorhersehbare Ereignisse, die vom Arbeitgeber nicht beeinflusst
werden kdnnen, eintreten. In diesem Fall ist die Arbeitszeiteinteilung ehest méglich zu treffen.

8. Mehrarbeit

Das AusmaR der Verkirzung der wochentlichen Normalarbeitszeit (bei bisher 40 Stunden 1,5 Stunden in
jeder Woche) ist Mehrarbeit; diese Mehrarbeit wird auf das erlaubte Uberstundenausmaf nicht angerech-
net. Dieser Grundsatz gilt auch bei anderer Verteilung der Normalarbeitszeit im Sinne der Ziffern 2 bis 4
und 6. Fur Mehrarbeit gebihrt ein Zuschlag von 50 %.

Durch die Mehrarbeit darf mit Ausnahme jener Félle, in denen eine langere als 9-stlindige tdgliche Nor-
malarbeitszeit aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen zul&ssig ist, eine tagliche Arbeitszeit von 9 Stun-
den nicht Uberschritten werden; weiters darf durch die Mehrarbeit, ausgenommen bei Schichtarbeit, Ein-
arbeiten in Verbindung mit Feiertagen gemal 8 4 Abs. 3 AZG und in Féllen einer ldngeren
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Normalarbeitszeit im Kollektivvertrag eine Wochenarbeitszeit von 41,5 Stunden nicht tiberschritten wer-
den. Fiir die Anordnung von Mehrarbeit gelten dieselben Bestimmungen wie fiir die Anordnung von Uber-
stunden nach § 6 (2) AZG. Mehrarbeitsstunden sind im Vorhinein anzuordnen und als solche zu bezeich-
nen. Eine rickwirkende Bezeichnung ist unzul&ssig.

Arbeitszeiten, fur die aufgrund des Kollektivvertrages ein hoherer als 50%iger Uberstundenzuschlag zu
zahlen ist, gelten nicht als Mehrarbeit, sondern als Uberstunden.

9. Gunstigkeitsklausel

9.1 Festgehalten wird, dass die Bestimmungen dieses Artikels tber die Neuregelung der Arbeitszeit vom
7.5.1992 gegenuber dem Arbeitszeitgesetz insgesamt die gunstigere Regelung darstellen. Abweichungen
einzelner Bestimmungen gegenuber den gesetzlichen Regelungen sind durch die Absenkung der Normal-
arbeitszeit auf 38,5 Stunden sowie den dafur vereinbarten Lohnausgleich abgegolten.

9.2 Betriebsvereinbarungen und Einzelvereinbarungen, die aufgrund bestehender Arbeitszeitvereinbarun-
gen gunstigere Regelungen vorsehen, diirfen aus Anlass der Neuregelung der Arbeitszeit nicht geédndert
werden.

8 4 B Altersteilzeit

1. Wird zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer Altersteilzeit im Sinne des § 27 AIVG vereinbart, gelten
folgende Regelungen, solange diese Bestimmung auf laufende Altersteilzeit-Vereinbarungen anzu-
wenden ist,

2. a) Der Arbeitnehmer hat bis zur Hochstbeitragsgrundlage geméaR § 45 ASVG
Anspruch auf Gehaltsausgleich von mindestens 50 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem vor
der Herabsetzung der Normalarbeitszeit gebuhrenden Entgelt (einschliellich pauschalierter oder re-
gelmaRig geleisteter Zulagen, Zuschlage und Uberstunden — entsprechend den Richtlinien des Ar-
beitsmarktservice) und dem der verringerten Arbeitszeit entsprechenden Entgelt.

b) Der Arbeitgeber hat die Sozialversicherungsbeitrage (Pensions-, Kranken-, Unfall- und Arbeitslo-
senversicherung) entsprechend der Beitragsgrundlage vor der Herabsetzung der Normalarbeits-
zeit zu entrichten.

c) Eine bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses zustehende Abfertigung ist auf der Grundlage der
Arbeitszeit vor der Herabsetzung zu berechnen. In die Berechnung der Abfertigung sind regelmé-
Rige Entgelt-Bestandteile (z. B. Uberstunden) in jenem AusmaR einzubeziehen, in dem sie vor
Herabsetzung der Arbeitszeit geleistet wurden.

d) Sieht die Vereinbarung unterschiedliche wdchentliche Normalarbeitszeiten, insbesondere eine
Blockung der Arbeitszeit vor, so ist das Entgelt fiir die durchschnittliche Arbeitszeit fortlaufend
zu zahlen.

e) Die Berechnung eines Jubilaumsgeldes ist auf Basis der Arbeitszeit vor der Herabsetzung der Nor-
malarbeitszeit vorzunehmen (gilt nur fur die Berufsgruppe der Faser- und Spanplattenindustrie).

f) Vor Abschluss einer Altersteilzeit-Vereinbarung ist der Betriebsrat zu informieren.

3. Die Vereinbarung kann unterschiedliche wochentliche Arbeitszeiten vorsehen. Insbesondere kann ver-
einbart werden, dass so lange im AusmaR der Normalarbeitszeit weiter gearbeitet wird (Einarbeitungs-
phase) bis genitigend Zeitguthaben erarbeitet wurden, um anschlieBend durch den Verbrauch dieser
Zeitguthaben den Entfall jeder Arbeitspflicht bis zum Pensionsantritt zu ermdéglichen (Freistellungs-
phase). In diesem Fall gilt:

- Urlaubsanspriiche, die wahrend der Einarbeitungsphase entstanden sind kénnen jedenfalls vor deren
Ende, bei Nichteinigung unmittelbar davor, verbraucht werden.



- Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende Zeitguthaben an Normalarbeitszeit sind auf
Grundlage des zu diesem Zeitpunkt gebiihrenden Stundenentgelts (ohne Gehaltsausgleich), jedoch
ohne Berechnung des in § 19e AZG vorgesehenen Zuschlags auszuzahlen. Endet das Arbeitsver-
héltnis durch den Tod des Arbeitnehmers, so gebiihrt diese Abgeltung den Erben.

- Bei Abwesenheitszeiten ohne Entgelt-Anspruch werden keine Zeitguthaben erworben. Dementspre-
chend endet die Einarbeitungsphase, wenn fur die Freistellung ausreichende Zeitguthaben erwor-
ben sind.

E

Empfehlungen:
Die Kollektivvertragspartner empfehlen:

a. Hinsichtlich Zusatzpensionen innerbetrieblich eine Regelung zu treffen, die eine Minderung der Ver-
sorgung moglichst vermeidet.

b. Bei Blockung der Altersteilzeit eine Regelung fiir den Urlaub in der Freistellungsphase vorzusehen (z.
B. vorzusehen, dass sich fiir jede Urlaubswoche die in der Freistellungsphase entsteht, die Einar-
beitungsphase um die vereinbarte durchschnittliche Wochen-Arbeitszeit verkdrzt, sodass der Urlaub
in den Zeitraumen jeden Urlaubsjahres der Freistellungsphase, die den nicht erworbenen Zeitgutschrif-
ten entsprechen, verbraucht werden kann und wird).

c. Eine Regelung zu treffen, die die Ruckkehr zur Vollbeschaftigung wahrend der Laufzeit der Verein-
barung aus auBRerordentlich wichtigen personlichen Griinden (wirtschaftliche Notlage z.B. aus famili-
aren Griinden) ermdglicht, soweit den Arbeitgeber dadurch keine Pflicht zur Riickzahlung der bereits
auf Grund der Altersteilzeit erhaltenen Leistungen trifft und dem nicht betriebliche Griinde entgegen-
stehen.

Die Kollektivvertragspartner kommen uberein, unverziglich Verhandlungen (ber eine Neuregelung des §
4 B aufzunehmen, wenn die gesetzlichen Regelungen betreffend Altersteilzeit gedndert werden sollten.

§ 5 Uberstundenarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit, Schichtarbeit

1. Als Uberstunde gilt jede Arbeitszeit, durch welche die jeweilige festgesetzte tagliche oder wichent-
liche Normalarbeitszeit nach § 4 bzw. 4A sowie eine Mehrarbeit nach § 4A Ziffer 8 iberschritten
wird.

Uberstunde ist jedenfalls

a) jede Zeiteinheit, die eine tagliche Normalarbeitszeit von 9 Stunden (berschreitet, ausgenommen jene
Falle, in denen eine hohere tagliche Normalarbeitszeit gesetzlich zugelassen ist,

b) jede Zeiteinheit ber 1,5 Stunden Mehrarbeit wochentlich.

Bei Kurzarbeit ist als Uberstunde jene Zeiteinheit anzusehen, welche Gber die auf Grundlage der 38,5-
Stunden-Woche festgelegte tagliche Normalarbeitszeit hinausgeht.

2. Bei einer andauernden Uberstundenleistung durch mehr als eine Woche ist die Gesamtarbeitszeit je
Arbeitstag mit 10 Stunden zu begrenzen. Bei Uberstundenleistung ist nach einer ununterbrochenen
Arbeitszeit von 5 Stunden seit der letzten Ruhepause eine bezahlte Arbeitspause von 10 Minuten in
die Arbeitszeit einzurechnen.

Bei Arbeitsleistungen Uber die 10. Stunde hinaus gebuhrt kiinftig eine weitere 10-minltige bezahlte
Pause, wenn voraussichtlich mehr als eine Stunde (ber die 10. Stunde hinaus gearbeitet werden wird.

3. Bei Arbeitnenmern ohne Uberstundenpauschale gelten erst die tiber 40 Wochenstunden hinausge-
henden Arbeitsstunden als Uberstunden. Bei Arbeitnehmern mit Uberstundenpauschale findet eine
gesonderte Vergiitung der Uberstunden erst dann statt, wenn die durch das Uberstundenpauschale
abgegoltene Arbeitszeit Gberschritten wird.



4.

4a.

10.

11.

12.

Uberstunden an Werktagen, die in der Zeit von 6 bis 20 Uhr geleistet We.r.den, werden mit einem
Zuschlag von 50 Prozent entlohnt. Fir zwischen 20 und 6 Uhr geleistete Uberstunden gebdhrt ein
Zuschlag von 100 Prozent.

Die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde sowie jene Stunden ab der 51. Wochenarbeitsstunde werden mit
einem 100-prozentigen Zuschlag vergiitet, sofern diese Stunden ausdriicklich als Uberstunden an-
geordnet wurden. Dieser Zuschlag gebihrt nicht bei Gleitzeit, bei betrieblich vereinbarter 4-Tage-
Woche, sowie bei Schichtarbeit, sofern es sich nicht um ausdriicklich angeordnete Uberstunden au-
Rerhalb des Schichtplanes handelt und fur Lenker gem. § 4 Abs. 4a) bis 4e).

Wegen der Umsetzung der elektronischen Zeitaufzeichnung tritt die Regelung des Zuschlags ab der
51. Wochenarbeitsstunde mit 1.1.2020 fiir alle Betriebe in Kraft. Durch Betriebsvereinbarung kann
der Geltungsbeginn fir die Regelung des Zuschlags fiir die 11. und 12. Tagesarbeitsstunde bis langs-
tens 31.12.2019 aufgeschoben werden.

Sonn- und Feiertagsarbeit ist die an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen in der Zeit von 0 bis 24 Uhr
geleistete Arbeit. Der Arbeitgeber kann, wenn die betrieblichen Verhéltnisse es erfordern, die Wo-
chenend- und Feiertagsruhe im Rahmen des Arbeitsruhegesetzes - ARG - (BGBI. Nr. 144/1983) und
der Arbeitsruhegesetzverordnung (BGBI. Nr. 149/1984) in der jeweils geltenden Fassung verschie-
ben.

Arbeit an Sonntagen wird mit einem Zuschlag von 100 Prozent entlohnt.

Fir die an den gesetzlichen Feiertagen (1. Janner, 6. Janner, Ostermontag, 1. Mai, Christi Himmel-
fahrt, Pfingstmontag, Fronleichnam, 15. August, 26. Oktober, 1. November, 8., 25. und 26. Dezem-
ber) ausfallende Arbeitszeit ist das regelmaRige Entgelt zu leisten. Der Karfreitag gilt im Sinne des
Arbeitsruhegesetzes - ARG - BGBI. Nr. 144/83 in seiner geltenden Fassung als Feiertag fur die An-
gehorigen der evangelischen Kirche AB und HB, der altkatholischen Kirche und der Methodisten-
kirche. Als regelméaRiges Entgelt gilt das Entgelt, das dem Arbeitnehmer fur die Arbeit gebuhrt, die
er nach der firr den Betrieb geltenden Arbeitszeiteinteilung an dem Tag, auf den der Feiertag fallt,
zu leisten hatte, wenn dieser Tag ein Werktag wére. Bei Akkordarbeitern ist das regelméRige Ent-
gelt nach dem Durchschnitt der letzten 13 Wochen unter Ausscheidung nur ausnahmsweise geleis-
teter Arbeit zu bemessen.

Wird auf Grund geltender Ausnahmebestimmungen an einem gesetzlichen Feiertag gearbeitet, so
gebuhrt dem Arbeitnehmer auBer dem regelmaRigen Entgelt auch noch das auf die geleistete Arbeit
entfallende Entgelt ohne jeden Zuschlag. Ubersteigt die an einem gesetzlichen Feiertag geleistete
Arbeit die fiir den betreffenden Wochentag festgesetzte Normalarbeitszeit, so gebiihrt fiir diese Uber-
stunden ein Zuschlag von 100 Prozent.

Bei regelmaRiger Schichtarbeit erhalten alle in der dritten Schicht eingeteilten Arbeitnehmer einen
Zuschlag von 25 Prozent je Arbeitsstunde. Im zweischichtigen Betrieb gebiihrt ein solcher Zuschlag
nur fur die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleistete Arbeit.

Muss wegen Schwierigkeiten in der Stromversorgung oder uber behordliche Anordnung die
Normalarbeitszeit in die Nacht verlegt werden, so gebuhrt fir die in der Zeit von 20 bis 6 Uhr geleis-
tete Arbeit ein Zuschlag von 25 Prozent.

Die Grundlage fir die Berechnung der hier genannten Zuschlége bildet der Stundenlohn einschliel3-
lich eines etwaigen Leistungszuschlages. Bei Akkordarbeitern ist der Durchschnittsverdienst der
letzten abgerechneten 13 Wochen zugrunde zu legen.

Fir Arbeiten bei Holztrockenkammern oder Holztrockenkanédlen geméaR Abschnitt 1V Ziffer 3 der
Ausnahmeverordnung zu 8 12 ARG i.d. F. BGBI. 27/92 erhalten alle Arbeitnehmer, wenn diese Ar-
beiten in der Zeit zwischen Samstag 13 Uhr und Montag 1 Uhr beginnen, eine Zulage von 2 Stun-
denléhnen, sofern die Arbeiten insgesamt (jeweils auch unter Beriicksichtigung sonstiger am Wo-
chenende zugelassener Arbeiten) nicht mehr als 2 Stunden dauern. Dauern diese Arbeiten nicht mehr
als 3 Stunden, so gebuihrt eine Zulage von einem Stundenlohn. Diese Zulage entfallt, wenn die ange-
flhrten Arbeiten langer als 3 Stunden dauern. Bei mehrmaliger Leistung dieser Arbeiten an einem
Wochenende gebiihren insgesamt hochstens 3 Stundenléhne.
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8 5 A Verbrauch von Zeitguthaben - Rechtsanspruch auf tageweisen Zeitausgleich

Wurde die Abgeltung fur Uberstunden durch Zeitausgleich vereinbart, so legt der Arbeitnehmer bzw. die
Arbeitnehmerin den Verbrauch der Zeitguthaben fest, doch hat er bzw. sie sich um das Einvernehmen mit
dem Arbeitgeber zu bemihen. Kommt das Einvernehmen nicht zustande, kann er bzw. sie mit einer Vor-
ankiindigungszeit von vier Wochen den Verbrauchszeitpunkt fur jeweils bis zu funf Arbeitstage bzw. funf
Schichten einseitig festlegen. Dem Arbeitnehmer bzw. der Arbeitnehmerin ist der jeweilige Zeitsaldo mo-
natlich schriftlich bekannt zu geben und jederzeit Einsicht in die Aufzeichnungen zu gewéhren. Bei Been-
digung des Arbeitsverhaltnisses werden nicht verbrauchte Zeitguthaben ausbezahlt.

§ 6 Kurzarbeit

Im Falle geringer Beschaftigung kann die Arbeitszeit nach Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat bis auf 32 Stunden wochentlich herabgesetzt werden. Der Lohn wird nur fur die vereinbarte Kurz-
arbeit bezahlt. Bei Vorliegen einer entsprechenden Vereinbarung zwischen den Kollektivvertragspartner
kann die Arbeitszeit auf weniger als 32 Stunden wdchentlich herabgesetzt werden. Zwischen der Bekannt-
gabe und der Einfuhrung der Kurzarbeit muss eine Frist von mindestens 6 Arbeitstagen liegen.

8 7 Akkordarbeit

1. Die Akkordsatze (Stucklohne, Pramiensétze usw.) sind so festzulegen, dass der Akkordarbeiter bei
durchschnittlicher Arbeitsleistung 20 Prozent tber seinen Zeitlohn verdient. Die Festlegung der Ak-
kordsatze und der sonstigen Akkordbedingungen erfolgt im Sinne der Bestimmungen der 88§ 96 Abs.
1Z. 4 und 100 des ArbVG.

2. Bei Gruppenakkord wird zur Errechnung des Akkordes der durchschnittliche Stundenlohn der betei-
ligten Arbeitnehmer zur Grundlage genommen. Die Verteilung des Akkordiiberverdienstes erfolgt im
Verhaltnis der tatsachlichen Stundenléhne der einzelnen Akkordarbeiter. Im Einvernehmen zwischen
Arbeitgeber und Betriebsrat kann auch eine anderweitige betriebliche Regelung vorgenommen wer-
den.

3. Die Akkord- und Pramiensdtze werden bei gleicher Arbeit ohne Ricksicht auf Alter und Geschlecht
der Arbeitnehmer gleich bemessen. Eine Herabsetzung der Akkordsatze ist nur zuldssig, wenn dies
durch Anderung des Arbeitsganges oder der Art des Materials, durch Einfilhrung technischer Verbes-
serungen oder eine wesentliche Anderung der Stiickzahl oder durch eine Anderung des kollektiv
vertraglichen Stundenlohnes begriindet ist. In diesen Fallen sind die Akkorde zu tberprifen und neu
festzusetzen.

4. Wenn der Arbeitnehmer nach erfolgter Vereinbarung und Festsetzung eines weder irrtimlich noch
falsch errechneten Akkordsatzes durch persoénlichen Fleil? oder erworbene Geschicklichkeit seine Ar-
beitsleistung steigert und htheren Verdienst erreicht, so darf bei gleichbleibender Arbeitsmethode die-
ser Umstand nicht zur Herabsetzung des Akkordsatzes fiihren.

5. Tritt durch Umsténde, die nicht auf Seiten des Akkordarbeiters liegen (Mangel an Maschinen, Werk-
zeugen usw.), eine Minderung des Akkordverdienstes ein, so wird dem Akkordarbeiter, wenn er diese
Mangel sofort nach ihrem Auftreten dem zustandigen Vorgesetzten meldet, der entgangene Akkord-
verdienst vergutet.

6. Alle Akkord- und Pramiensatze sowie die sonstigen Akkordbedingungen sind vor ihrem Inkrafttreten
schriftlich niederzulegen.

7. Bei neuen, unerprobten Akkorden wird allen Akkordarbeitern ein 10prozentiger Uberverdienst tiber
den Stundenlohn garantiert, ansonsten nur der Stundenlohn.

8. Bei langerer Zeit andauernden Akkorden ist je Lohnabrechnungszeitraum eine angemessene Akonto-
zahlung auf den Akkorduberverdienst zur Auszahlung zu bringen.
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9.

10.

Standige Akkordarbeiter (das sind Arbeitnehmer, die in den letzten 3 Monaten uberwiegend im Ak-
kord gearbeitet haben) erhalten, wenn sie voriibergehend im Zeitlohn beschaftigt werden missen, bis
zur Hochstdauer von 4 Wochen den Akkorddurchschnittsverdienst ihrer letzten Abrechnungsperiode.
Diese Bestimmung gilt nicht fir Arbeitnehmer, die nicht standig im Akkord arbeiten.

Jugendliche beiderlei Geschlechts bis zum vollendeten 16. Lebensjahr und Lehrlinge bis zur Vollen-
dung des 18. Lebensjahres sind nicht im Akkord zu beschéaftigen.

§ 8 Heimarbeit
Die Bestimmungen des Heimarbeitergesetzes in der jeweils gultigen Fassung sind zu beachten.

Die Rahmenbestimmungen dieses Kollektivvertrages finden lediglich auf jene Heimarbeiter Anwen-
dung, die als gewerbliche Hilfsarbeiter im Sinne der Gewerbeordnung anzusehen sind. Als solche gel-
ten Heimarbeiter dann, wenn sie bei einem Gewerbeinhaber gegen Stlicklohn in regelméaRiger Beschaf-
tigung stehen, weder befugt noch unbefugt ein eigenes Gewerbe betreiben und zur Herstellung der
Erzeugnisse lediglich ihre eigene Arbeitskraft einsetzen.

Die Bestimmungen der Lohnordnung finden auch auf alle tGibrigen Heimarbeiter Anwendung.

Die Stuckléhne fur Heimarbeiter sind im Betrieb in sinngemaRer Anwendung des 8 7 des Kollektiv-
vertrages zu errechnen. Die im § 7 vorgesehene Garantie eines bestimmten Stundenlohnes, Ak-
korddurchschnittsverdienstes oder Uberverdienstes findet auf Heimarbeiter keine Anwendung. Auf die
so errechneten Stiicklohne kommt ein Zuschlag von 10 Prozent zur Abgeltung der Regieauslagen (Be-
leuchtung, Beheizung usw.). Dieser Zuschlag erhoht sich auf 20 Prozent, wenn der Heimarbeiter Ma-
schinen beistellt.

Kommt eine Einigung Uber den Stiicklohn nicht zustande, so kénnen beide Teile die Festsetzung des
Stiicklohnes bei einer Schiedsstelle beantragen. Diese Schiedsstelle wird bei jeder zustdndigen Lan-
deskammer errichtet und besteht paritatisch aus Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Die
naheren Bestimmungen (ber Zusammensetzung und Geschaftsfiihrung der Schiedsstellen werden
durch eine Sondervereinbarung der beteiligten Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen festge-
legt. Die Schiedsstelle hat zunéchst eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Heimarbeiter anzu-
bahnen. Falls dies nicht gelingt, hat die Schiedsstelle einen Schiedsspruch zu fallen. Der Schieds-
spruch ist fir beide Teile verbindlich, sofern sie nicht binnen 3 Tagen eine gegenteilige Erklarung
abgeben.

Die Bestimmungen der Ziffer 5 finden auch Anwendung, wenn bei der Schiedsstelle eine Anzeige
wegen Unterentlohnung einlangt.

8 9 Allgemeine Lohnbestimmungen

Die Lohnabrechnung und -zahlung erfolgt in der Regel monatlich. Der Lohnzahlungszeitraum ist der
Kalendermonat. Die Lohnzahlung mit schuldbefreiender Wirkung erfolgt auf ein Bankkonto des Ar-
beitnehmers. Die Auszahlung des Grundlohns flir den Lohnzahlungszeitraum hat so zu erfolgen, dass
dieser l&ngstens bis zum 15. des Folgemonats fiir den Arbeitnehmer verfugbar ist. Die sonstigen lau-
fenden Entgelte missen fur den Arbeitnehmer bis langstens Letzten des Folgemonats verfligbar sein.

la. Auch bei einer anderen Verteilung der Normalarbeitszeit geméaR 8 4A gebuhrt wahrend des Durchrech-

nungszeitraumes der Lohn furr das AusmaR der durchschnittlichen Normalarbeitszeit von 38,5 Stunden.
Bei Akkord-, Pramien- und Schichtarbeit ist in der Betriebsvereinbarung eine Regelung zu treffen, die
ein Schwanken des Verdienstes durch die Bandbreite mdglichst vermeidet. Kommt diese Vereinba-
rung nicht zustande, gebuhrt der Akkord- oder Pramiendurchschnittsverdienst auf Basis der durch-
schnittlichen Normalarbeitszeit (38,5 Stunden pro Woche). Auf Stunden bezogene Entgeltteile (z.B.
Zulagen, Zuschlage) werden aufgrund der geleisteten Stunden abgerechnet.
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2. Anlasslich der Lohnauszahlung erhélt jeder Arbeitnehmer eine Lohnabrechnung, die den Bruttolohn
sowie samtliche Steuern, Sozialversicherungsbeitrage und sonstige Abziige aufweist. Bei zuschlags-
pflichtiger Arbeit ist die Zahl der zuschlagspflichtigen Stunden und die Hohe der Zuschlédge ersichtlich
zu machen, sowie die Zahl der in diesem Zeitraum erworbenen bzw. ausgeglichenen Einarbeitungs-
stunden, Zeitausgleichstunden und Zeitzuschlége.

3. Arbeitnehmer im Zeitlohn, die vorlbergehend mit Arbeiten einer niedriger entlohnten Tatigkeit be-
schaftigt werden, sind bis zur Hochstdauer von 4 Wochen mit ihrem bisherigen Stundenlohn zu ent-
lohnen, wenn nicht bereits vorher im Einvernehmen mit dem Betriebsrat ihre dauernde Einstufung in
eine andere Lohnkategorie erfolgt.

4. Arbeitnehmer, die voriibergehend bis zum HochstausmaR von 5 Stunden je Woche mit Arbeiten einer
hoher entlohnten Tatigkeit beschéaftigt werden, erhalten fiir diese Zeit ihren bisherigen Stundenlohn
weiter. Ubersteigt die voriibergehende Beschaftigung in der hoher entlohnten Tatigkeitsgruppe 5 Stun-
den pro Woche, so erhalten sie von der ersten Stunde an den Stundenlohn der héheren Kategorie.

5. Steuerliche Begtinstigungen fiir vom Arbeitnehmer entrichtete Beitrdge fir die freiwillige Mitglied-
schaft bei Berufsverbanden, fiir Beitrége an gesetzlich anerkannte Kirchen und Religionsgesellschaf-
ten und fiir sonstige Bezlige hat der Arbeitgeber, soweit es ihm mdglich ist, Uber Verlangen des Ar-
beitnehmers durch Aufrollen der Lohnsteuer zu berticksichtigen, wenn die gesetzlichen Bestimmungen
dies zulassen.

6. Die Internatskosten, die durch den Aufenthalt des Lehrlings in einem fur die Schiiler der Berufsschule
bestimmten Schilerheim zur Erflllung der Berufsschulpflicht entstehen, hat der Lehrberechtigte zu
tragen.

7. Bei Verléngerung eines Lehrverhaltnisses gem. 8 8 b Abs. 1 BAG idF BGBI | 79/2003 werden fir die
Bemessung der Hohe der Lehrlingsentschédigung die Lehrjahre aliquot im Verhaltnis zur Gesamtlehr-
zeit verlangert; ergeben sich Teile von Monaten geblihrt fur das ganze Monat die hohere Lehrlingsent-
schadigung.

Bei nachtréaglicher Verlangerung bleibt das der Lehrlingsentschadigung zugrunde liegende Lehrjahr so
lange unverandert, bis sich nach dem vorstehenden Satz Anspruch auf die Lehrlingsentschadigung eines
hoheren Lehrjahres ergibt.

Bei Abschluss eines Ausbildungsvertrages zu einer Teilqualifizierung gem. § 8 b Abs. 2 BAG idF BGBI
| 79/2003 gebuhrt die Lehrlingsentschédigung des ersten Lehrjahres. Nach einem Jahr erhoht sich die-
ser Anspruch um ein Drittel der Differenz zwischen der Lehrlingsentschadigung fir das erste Lehrjahr
und jener fur das zweite Lehrjahr, nach zwei Jahren um ein weiteres Drittel dieser Differenz.

Anrechnung von integrativer Berufsausbildung

Wird die teilqualifizierte Lehrausbildung (einschlieRlich der Berufsschule im Sinne der Anforderungen
des BAG) erfolgreich zurtickgelegt, ist sie bei spaterer Absolvierung einer Lehrausbildung im gleichen
oder einem verwandten Lehrberuf mindestens im Ausmal des 1. Lehrjahres anzurechnen. Die Punkte
6. und 8. gelten sinngemaR fur Arbeitnehmerinnen, die eine integrative Berufsausbildung absolvieren.

8. Lehrlinge haben fiir die Dauer des Berufsschulbesuchs Anspruch auf die wdchentliche Erstattung der
Heimfahrtkosten fur das gunstigste offentliche Verkehrsmittel. Auf diesen Anspruch kénnen die dem
Lehrling gebiihrenden Férderungen angerechnet werden. Auf Verlangen des Arbeitgebers/der Arbeit-
geberin sind entsprechende Belege vorzulegen.

9. Der Lehrling ist verpflichtet, den ,,Ausbildungsnachweis zur Mitte Lehrzeit* (geméf3 der Richtlinie des
Bundes-Berufsausbildungsbeirats zur Férderung der betrieblichen Ausbildung von Lehrlingen gemaRi
8 19c BAG vom 2.4.2009) zu absolvieren. Bei positiver Bewertung, erhélt er eine einmalige
Prédmie in Hohe von 300 Euro. Die Pramie ist gemeinsam mit der Lehrlingsentschadigung auszube-
zahlen, die nach dem Erhalt der Foérderung, féllig wird.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie filhrt zum Entfall dieses Anspruchs.
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Lehrlinge, die die Lehrabschlusspriifung mit gutem Erfolg absolvieren, erhalten eine Pramie in Hohe
von 200 Euro. Lehrlinge, die sie mit Auszeichnung absolvieren, erhalten eine Pramie in Hhe von
250 Euro.

Die Anderung oder Aufhebung der Richtlinie fiihrt zum Entfall dieses Anspruchs.

10. Ferialpraktikanten sind Personen, die ohne Vorliegen schulrechtlicher Vorschriften wéhrend der
Schulferien mit vereinbarten Ausbildungsanteilen in einem Dienstverhaltnis beschaftigt werden.
Ferialpraktikanten gebuhrt bei erstmaliger Beschéftigung ohne Berufserfahrung oder wenn vorher kein
Pflichtpraktikum absolviert wurde, fiir l&ngstens 1 Monat als monatlicher Bezug ein Betrag in H6he
der Lehrlingsentschadigung fur das 2. Lehrjahr, in allen anderen Fallen ein Betrag in der Hohe der
Lehrlingsentschadigung fur das 3. Lehrjahr.

11. Personen, die ihr Lehrverhéltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres beginnen, erhalten mit Be-
ginn des 1. Lehrjahres bis einschliellich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehr-
jahres.

12. Lehrlinge, die im Lehrverhéltnis das 18. Lebensjahr vollenden, erhalten mit der dem 18. Geburtstag
folgenden Lohnabrechnungsperiode die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres. Im 4. Lehrjahr
gebuihrt eine Lehrlingsentschadigung wie bisher.

8§ 9 A Ausbildungskosten

Der Arbeitgeber hat die Kosten, die dem Arbeitnehmer fur im betrieblichen Interesse absolvierte Weiter-
bildungsmalRnahmen gemaR & 19b GiterbeforderungsG, BGBI. I, Nr. 153/2006, entstehen, zu tragen. Die
Auswahl des konkreten Anbieters (Ausbildungseinheiten und erméchtigte Ausbildungsstatten) hat im Ein-
vernehmen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu erfolgen. Die vom Arbeitnehmer aufgewendete
Zeit fiir den Besuch von Ausbildungseinheiten geman § 19b GuterbefdrderungsG, BGBI. 1, Nr. 153/20086,
ist vom Arbeitgeber unabhéngig von der zeitlichen Lage der WeiterbildungsmalRhahme mit dem einfachen
Stundenlohn zu vergiten. Die im ersten Satz geregelten Kosten von Weiterbildungsmalinahmen stellen
Ausbildungskosten im Sinne von § 2d AVRAG dar. Zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer kann Gber
diese Ausbildungskosten unter den Voraussetzungen des § 2d AVRAG eine Rickerstattung vereinbart
werden.

Fur den vom Arbeitgeber angeordneten Staplerschein gilt die Regelung hinsichtlich Kostentragung und
Entlohnung analog.

8§ 10 Beitrage zur Betrieblichen Altersvorsorge (§ 26 Z 7 EStG)
1. GemaR 8 26 Z 7 EStG (lohngestaltende Vorschrift) konnen Arbeitgeber im Einvernehmen mit den Ar-
beitnehmern Beitrdge fir Arbeitnehmer zur Betrieblichen Altersvorsorge anstelle eines Teiles des bisher

gezahlten Lohnes oder der Lohnerhéhungen, auf die jeweils Anspruch besteht, leisten.

2. In diesem Zusammenhang ist sicherzustellen, dass die in diesem Kollektivvertrag bzw. im Anhang zu
diesem Kollektivvertrag festgelegten Mindestlhne (inkl. der jahrlichen KV-Erhéhungen) jedenfalls zur

Auszahlung gelangen mussen. Beitragsleistungen infolge von Lohnumwandlungen oder Lohnerhéhungen
sind fur den Anwartschaftsberechtigten sofort unverfallbar zu stellen.

3. In Betrieben mit Betriebsrat ist nach § 97 Abs. 1 Z 18a ArbVG eine Betriebsvereinbarung abzuschlieRen.
Diese Betriebsvereinbarung ersetzt nicht die Zustimmung des Arbeitnehmers. In Betrieben ohne Betriebs-
rat kann der Beitrag durch eine schriftliche Einzelvereinbarung festgelegt werden.

§ 11 Stor- (Auflerhaus-)Zulage

1. Bei Arbeiten aullerhalb des stdndigen Arbeitsplatzes bis zu 10 km kirzester Wegstrecke vom sténdigen
Arbeitsplatz - in den Stadten Wien, Graz und Linz innerhalb der Stadtgrenze - erhélt der Arbeitnehmer
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eine Stor-(Aulerhaus-)Zulage von 9,5 Prozent; Lehrlinge erhalten € 1,12 je Stunde.

Ausgenommen hievon sind Arbeiten in zum Betrieb gehorigen Arbeitsstatten (Holzplatz, Maschinen-
haus u.4.) innerhalb einer Entfernung von 3 km vom sténdigen Arbeitsplatz des Arbeitnehmers, sofern
er zur Einnahme des Mittagessens dahin zuriickkehren kann.

Fur Arbeiten aulRerhalb der 10-km-Zone (in Wien, Graz und Linz auRerhalb der Stadtgrenze) erhalt
der Arbeitnehmer, wenn diese Arbeiten auch nur einen Tag dauern, einen Zuschlag von 31,8 Prozent,
in Kurorten laut Kurorte Liste einen Zuschlag von 45,4 Prozent auf seinen Stundenlohn nebst Beistel-
lung einer Schlafstelle; Lehrlinge erhalten € 1,12 je Stunde nebst Beistellung einer Schlafstelle.

Das gleiche gilt auch innerhalb der 10-km-Zone, wenn der Arbeitnehmer gezwungen ist, aulerhalb
seines Wohnortes zu Uibernachten.

Boten, Kraftfahrer und Beifahrer erhalten keine Stor-(Auflerhaus-)Zulage; Kraftfahrer und Beifahrer
erhalten jedoch eine Stor-(Aulerhaus-)Zulage in jenen Fallen, in denen sie Montagearbeiten durch-
fahren.

5a. Dem Arbeitnehmer gebihrt fiir AuBerhausarbeiten eine Stor-(AuRerhaus-)Zulage nach Maligabe der

folgenden Bedingungen:

Eine AuRerhausarbeit liegt vor, wenn der Arbeitnehmer zur Ausfiihrung eines ihm erteilten Auftrages
an eine Arbeitsstelle (ausgenommen hiervon sind Arbeiten in zum Betrieb gehdrigen Arbeitsstatten)
entsendet wird, um Montagetétigkeiten sowie alle damit verbundenen Nebentétigkeiten durchzufiih-
ren.

Die AufRerhausarbeit beginnt,

e wenn sie vom standigen Arbeitsplatz des Arbeitnehmers aus angetreten wird, mit dem Verlas-
sen des standigen Arbeitsplatzes, bzw.

e wenn sie vom Wohnort (Wohnung) des Arbeitnehmers aus angetreten wird, mit dem reisenot-
wendigen Verlassen des Wohnortes.

Sie endet mit der Riickkehr zum standigen Arbeitsplatz bzw. mit der reisenotwendigen Riickkehr in
den Wohnort (Wohnung).

Die Hohe der Stor-(AuBerhaus-)Zulage bemisst sich nach den Bestimmungen der Z 1 bis 5, wobei als
standiger Arbeitsplatz, je nach den tatsachlichen Verhaltnissen im Betrieb, nur der Standort des Be-
triebes, die Betriebsstatte, das Werksgelande, das Lager, das Biro, der Ort an den Vorbereitungs- oder
Abschlussarbeiten verrichtet oder dienstliche Obliegenheiten angeordnet werden, in Betracht kommen.
Bei Arbeitnehmern, die ihre Aullerhausarbeit vom Wohnort aus antreten, tritt an die Stelle des standi-
gen Arbeitsplatzes der Wohnort (Wohnung, gewdhnlicher Aufenthalt, Familienwohnsitz).

Ob die AuRerhausarbeit vom Wohnort (Wohnung) oder vom stéandigen Arbeitsplatz aus anzutreten
ist, bzw. ob sie mit der Ruckkehr zum stdndigen Arbeitsplatz oder mit der reisenotwendigen Riick-
kehr in den Wohnort (Wohnung) zu beenden ist, legt im Einzelfall der Arbeitgeber fest.

Lenker und Beifahrer werden als Abgeltung fur den erhdhten Lebensaufwand bei Dienstleistungen
auBerhalb des Dienstortes (Betriebsstétte, Werksgeldnde, Lager usw.) Tages- und N&achtigungsgelder
gewihrt. Das Tagesgeld betragt € 30,40 pro Tag. Dauert die Abwesenheit vom Dienstort mehr als drei
Stunden, gebuhrt fur jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis drei Stunden Abwesenheit
vom Dienstort gebiihrt kein Tagesgeld. Im Fall einer Néchtigung gebiihrt ein Néchtigungsgeld von €
14,99. Sofern dem Dienstnehmer eine entsprechend ausgestattete Schlafkabine nicht zur Verfligung
steht, werden die tatséchlichen, durch Rechnung nachgewiesenen Kosten vergiitet.

Mit 1.5.2022 erhéht sich das Taggeld einmalig ohne Prajudiz um den VPI, wobei die durchschnittli-

che Veranderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte flir die Monate Marz 2021 bis
einschliellich Februar 2022 zugrunde gelegt werden.
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8 12 Wegzeiten

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Bezahlung der Wegzeit vom standigen Arbeitsplatz zur Arbeits-
stelle vor und nach Schluss der Arbeitszeit nach dem einfachen Stundenlohn, wenn die Arbeitsstelle
vom standigen Arbeitsplatz mehr als 2,5 km Wegstrecke entfernt ist.

Die Wegzeit kann durch Bezahlung der Fahrtspesen oder durch Beistellung einer Fahrgelegenheit ent-
sprechend herabgemindert werden.

§ 13 Urlaub

Fur den Urlaub der Arbeitnehmer gelten die Bestimmungen des Urlaubsgesetzes 1977 (BGBI. Nr.
390/76), in der geltenden Fassung.

Kriegsversehrte Arbeitnehmer mit einer Minderung der Erwerbsfahigkeit ab 50 Prozent erhalten zu
dem im Urlaubsgesetz 1977 festgelegten Urlaubsausmal} zusatzlich 3 bezahlte Urlaubstage.

Fur das Parkettbodenlegergewerbe gelten die jeweiligen Bestimmungen des Bauarbeiter-Urlaubs-
und Abfertigungsgesetzes. Fir die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Wien, Niederdster-
reich und Burgenland gilt zum Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetz das Zusatziibereinkom-
men vom 29. September 1969 in der jeweils geltenden Fassung.

8 14 Urlaubszuschuss
Die Bestimmung gilt fur die dem Urlaubsgesetz 1977 unterliegenden Arbeithehmer.

Alle Arbeitnehmer (Lehrlinge) erhalten einmal in jedem Kalenderjahr zu ihrem geméal Urlaubsgesetz
1977 gebuhrenden Urlaubsentgelt einen Urlaubszuschuss.

Dieser Urlaubszuschuss betrégt 4,33 Wochenlohne.

Der Urlaubszuschuss ist bei Antritt des Urlaubs fallig. Wird der Urlaub in Teilen gewéhrt, gebiihrt nur
der entsprechende Teil des Urlaubszuschusses.

Wird in einem Kalenderjahr ein Urlaub nicht konsumiert, so ist der Urlaubszuschuss am Ende des
Kalenderjahres fallig.

Die Berechnung des Urlaubszuschusses (Wochenlohn) erfolgt nach den gleichen Grundsatzen wie die
Berechnung des Urlaubsentgeltes.

Zwischen der Firmenleitung und dem Betriebsrat (falls kein solcher besteht, mit dem Arbeitnehmer)
kann vereinbart werden, dass die Auszahlung des Urlaubszuschusses zu einem anderen Zeitpunkt er-
folgt, wenn aus innerbetrieblichen Griinden bei Urlaubsantritt die Auszahlung nicht méglich ist. In
diesem Fall ist der Urlaubszuschuss spétestens am Ende des Kalenderjahres auszuzahlen. Endet das
Dienstverhaltnis friher, ist der Urlaubszuschuss mit der Lésung des Dienstverhdltnisses fallig.

Arbeitnenmer (Lehrlinge), die wéhrend des Kalenderjahres eintreten, erhalten den aliquoten Teil des
Urlaubszuschusses entsprechend der auf dieses Kalenderjahr entfallenden Dienstzeit. Dieser aliquote
Teil ist entweder bei Antritt eines Urlaubs oder, wenn kein Urlaub konsumiert wird, am Ende des
Kalenderjahres fallig.

Arbeitnehmer (Lehrlinge), deren Dienstverhaltnis wéhrend des Kalenderjahres vor Erhalt des Urlaubs-
zuschusses (durch Kiindigung durch den Dienstgeber, durch Selbstkindigung durch den Dienstnehmer
unter Einhaltung der Kiindigungsfrist oder durch einvernehmliche Lésung) endet, haben Anspruch auf
den aliquoten Teil des Urlaubszuschusses entsprechend ihrer im Kalenderjahr zuriickgelegten Dienst-
zeit. Dieser Anspruch entfallt, wenn der Arbeitnehmer gemaR § 82 GewO (ausgenommen lit. h) ent-
lassen wird oder wenn er ohne wichtigen Grund gemal § 82a GewO vorzeitig austritt.
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10.

11.

Arbeitnehmer (Lehrlinge), die den Urlaubszuschuss fur das laufende Kalenderjahr bereits erhalten ha-
ben, aber noch vor Ablauf des Kalenderjahres ausscheiden, haben den erhaltenen Urlaubszuschuss
anteilmagig - entsprechend dem Rest des Kalenderjahres - zuriickzuzahlen.

Bestehen in den Betrieben bereits Urlaubszuschiisse oder werden sonstige einmalige Bezlige gewéhrt,
so konnen sie von der Firmenleitung auf den kollektivvertraglichen Urlaubszuschuss angerechnet wer-
den.

Von der Anrechnung sind ausgenommen: Die Weihnachtsremuneration, unmittelbar leistungsabhén-
gige Zahlungen (Pramien) und die Abltsen flir Sachbezuge.

§ 15 Weihnachtsremuneration

Am ersten Arbeitstag im Dezember ist allen in den Betrieben Beschéftigten eine Weihnachtsremune-
ration flir das Kalenderjahr auszubezahlen.

Die Weihnachtsremuneration betragt 4,33 Wochenldhne.

Die Berechnung der Weihnachtsremuneration erfolgt nach den gleichen Grundséatzen wie die Berech-
nung des Urlaubsentgeltes. Bei Akkordarbeitern wird die Weihnachtsremuneration aus dem Durch-
schnittsverdienst der letzten 13 Wochen errechnet.

Arbeitnehmer, die wahrend des Jahres in den Betrieb eintreten oder aus dem Betrieb ausscheiden,
erhalten den aliquoten Teil.

Ein Anspruch auf diesen aliquoten Teil besteht jedoch nicht, wenn die Beschaftigung weniger als
4 Wochen gedauert hat. Desgleichen entfallt der Anspruch auf den aliquoten Teil der Weihnachtsre-
muneration, wenn der Arbeitnehmer gemaR § 82 GewO (ausgenommen lit. h) nachgewiesenermalien
aus seinem Verschulden entlassen wird oder wenn er ohne wichtigen Grund gemaR § 82 a GewO
vorzeitig austritt.

Bestehen in den Betrieben bereits hohere Weihnachtsremunerationen, so kdnnen sie von der Firmen-
leitung auf die kollektivvertragliche Weihnachtsremuneration angerechnet werden.

8§ 16 Kiindigungsfristen

Bei Einstellung des Arbeitnehmers kann eine Probezeit - jedoch fur héchstens 4 Wochen - schriftlich
vereinbart werden. Wéhrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis ohne Einhaltung einer Kindi-
gungsfrist auch vor Fertigstellung einer bereits angefangenen Akkordarbeit zum Arbeitsschluss gelost
werden.

Bei Lehrlingen kann das Lehrverhdltnis gemé&R 8§ 15 Abs.1 Berufsausbildungsgesetz innerhalb der ers-
ten drei Monate ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist gelost werden; erfllt der Lehrling seine Schul-
pflicht in einer lehrgangsmaRigen Berufsschule wahrend der ersten drei Monate, kann sowohl der
Lehrberechtigte als auch der Lehrling das Lehrverhéltnis wahrend der ersten sechs Wochen der Aus-
bildung im Lehrbetrieb (in der Ausbildungsstatte) jederzeit einseitig auflésen.

Wird keine Probezeit vereinbart oder wird das Arbeitsverhaltnis iber die vereinbarte Probezeit hinaus
fortgesetzt, so kann es nur unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von zwei Wochen jeweils zum Ende
der Arbeitswoche aufgeldst werden. Nach einjahriger Beschaftigung erhéht sich die Kindi-
gungsfrist auf drei Wochen, nach funfjahriger Beschéftigung auf vier Wochen, nach zehnjahriger Be-
schaftigung auf finf Wochen und nach flinfzehnjahriger Beschéftigung auf sieben Wochen und nach
funfundzwanzigjahriger Beschaftigung auf neun Wochen.
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3a. Fir alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstverhéltnisse gilt gemaR § 1159 Abs 3
ABGB (idF BGBI. Nr. 153/2017) der Funfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als be-
reits vereinbarter Kundigungstermin. Diese Regelung gilt ab Inkrafttreten von § 1159 Abs 3 ABGB
(idF BGBI. Nr. 153/2017) und auf unbestimmte Zeit. Sie gilt daher Uber den Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens per 1.10.2021 hinaus. Davon ausgenommen ist der KV Faser- und Spanplattenindustrie.

4. Wird ein Arbeitsverhaltnis auf bestimmte Zeit abgeschlossen, so bedarf es keiner Kiindigung. Dem
Arbeitnehmer bleibt jedoch in der letzten Arbeitswoche der Anspruch auf die notwendige Freizeit im
Sinne der Ziffer 5 gewahrt.

5. Bei LOsung des Arbeitsverhaltnisses durch Kundigung durch den Dienstgeber ist dem Arbeitnehmer
die notwendige Freizeit zum Aufsuchen eines neuen Arbeitsplatzes bis zur Héchstdauer von einem
Tag je Woche unter Fortzahlung des Entgeltes zu gewahren.

6. Bei Kundigung oder Entlassung des Arbeitnehmers durch den Dienstgeber ist der Betriebsrat geméaf
88 105 bzw. 106 des Arbeitsverfassungsgesetzes zu verstandigen.

7. Der Kindigungsschutz des § 15 Mutterschutzgesetz wird auf die Dauer des bundesgesetzlich geregel-
ten Anspruches auf Kinderbetreuungsgeld erstreckt (idF BGBI | Nr. 103/2001).

8 16 A Anrechnung von Karenzzeiten

Karenzen (Karenzurlaube) innerhalb des Dienstverhéltnisses im Sinne des MSchG, EKUG oder VKG

werden fur die Bemessung der Kundigungsfrist, die Dauer des Krankenentgeltanspruches und die Ur-

laubsdauer bis zum HochstausmaR von insgesamt zehn Monaten, soweit Karenzurlaube fiir das zweite
bzw. folgende Lebensjahre des Kindes in Anspruch genommen werden, bis zu insgesamt héchstens 22
Monaten angerechnet (gilt fur alle Elternkarenzen, die bis zum 1.5.2017 enden).

Fur die Bemessung der Hohe der Abfertigung und die VVoraussetzung der funfjahrigen Dienstzeit gem.

8 23 a Abs. 3 AngG werden Karenzen (Karenzurlaube) im Sinn des vorigen Absatzes bis zum Hochst-
ausman von insgesamt zehn Monaten angerechnet (gilt fur alle Elternkarenzen, die bis zum 1.5.2017 en-
den).

Diese Regelung gilt fur Karenzurlaube, welche nach dem 1. Mai 2011 beginnen.

Elternkarenzen, die nach dem 1.5.2017 enden, werden auf dienstzeitabhédnge Anspriiche zur Génze ange-
rechnet.

Voraussetzung ist eine mindestens dreijahrige Dauer des Dienstverhaltnisses, wobei Karenzen (Karenzur-
laube) im obigen Sinn einzurechnen sind.

8 17 Abfertigung

l. Bestimmungen fir Betriebe und Arbeitnehmer, die dem Arbeiter-Abfertigungsgesetz
unterliegen:

Der Anspruch auf Abfertigung richtet sich nach den Bestimmungen des Arbeiter-Abfertigungsgesetzes
(BGBI. Nr. 107/1979). Ergéanzend gilt:

Fur die Bemessung der Dauer des ununterbrochenen Arbeitsverhaltnisses und der Bemessung des Ausma-

Res des Abfertigungsanspruches sind Zeiten eines Arbeitsverhaltnisses beim selben Arbeitgeber, die keine
langere Unterbrechung als jeweils 120 Tage aufweisen, zusammenzurechnen.
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Die Anrechnung gilt nicht fur Falle, in denen das vor der letzten Unterbrechung liegende Arbeitsverhaltnis
durch eine verschuldete Entlassung im Sinne des § 82 GewO (ausgenommen lit. h), durch vorzeitigen

Austritt ohne wichtigen Grund, durch Kiindigung seitens des Arbeitnehmers sowie durch einvernehmliche
Auflosung unter Verzicht auf den Abfertigungsanspruch geendet hat. VVordienstzeiten, fur die bereits eine
Abfertigung bezahlt wurde, bleiben unberlicksichtigt.

Wird das Dienstverhéaltnis durch den Tod des Arbeitsnehmers aufgeldst, so betrégt die Abfertigung 100 %
der im Arbeiter-Abfertigungsgesetz vorgesehenen Hohe und gebihrt nur den gesetzlichen Erben.

1. Bestimmungen fur Betriebe und Arbeitnehmer (Parkettleger), die dem Bauarbeiter-Ur-
laubs- und Abfertigungsgesetz - BUAG - unterliegen:

Fur die Betriebe und Betriebsabteilungen, deren Inhaber Mitglieder des Fachverbandes der holzverarbei-
tenden Industrie Osterreichs sind und dem BUAG unterliegen (Parkettlegerbetriebe), gilt der Zusatzkol-
lektivvertrag vom 6.5.1988, abgeschlossen zwischen dem Fachverband der holzverarbeitenden Industrie
Osterreichs und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, andererseits.

1. Wechsel ins System ,,Abfertigung Neu*

Vereinbaren Arbeitgeber und Arbeitnehmer einen Ubertritt aus dem Abfertigungsrecht des Angestellten-
gesetzes/Arbeiter-Abfertigungsgesetzes in jenes des BMVG (Betriebliches Mitarbeitervorsorgegesetz), ist
der Arbeitnehmer berechtigt, binnen einem Monat ab Unterzeichnung der Ubertrittsvereinbarung ohne
Angabe von Griinden von dieser zuriickzutreten. Dies gilt nicht, sofern die Ubertrittsvereinbarung inhalt-
lich durch eine Betriebsvereinbarung gemaf § 97 Abs. 1 Z 26 ArbVG (Festlegung von Rahmenbedingun-
gen fur den Ubertritt in das Abfertigungsrecht des BMVG) bestimmt ist.

8 18 Entgelt bei Arbeitsverhinderung
A. Wegen Arbeitsunfall

1. Beruht die Arbeitsverhinderung auf einem Arbeitsunfall, so erhélt der Arbeitnehmer ohne Ricksicht
auf eine friihere Arbeitsunfahigkeit sowie auf die Dauer der Betriebszugehorigkeit einen Zuschuss zum
Krankengeld in der Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Nettolohn und der Summe des
Krankengeldes bis zur Hochstdauer von 8 Wochen vom ersten Tag der Arbeitsunfahigkeit an.

2. Hat der Arbeitnehmer infolge Karenzzeit, Krankenhausbehandlung, Aussteuerung oder aus sonstigen
Griinden keinen Anspruch auf Krankengeld, so ist bei der Berechnung des Unterschiedsbetrags jenes
Krankengeld zugrunde zu legen, das gebiihren wiirde, wenn die Hinderungsgriinde nicht vorlagen.

3. Als Nettolohn im Sinne der vorstehenden Bestimmungen gilt der durchschnittliche Nettotagesver-
dienst der letzten vier mit der Krankenkasse abgerechneten Lohnwochen. Allfallige vom Kranken-
geldzuschuss zu berechnende gesetzliche Abziige gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.

4. Der Arbeitnehmer hat den Arbeitgeber von der Erkrankung/Arbeitsunfall unverziiglich zu verstandi-
gen. Ein Anspruch auf Bezahlung des Krankengeldzuschusses besteht nur dann, wenn tber die Ar-
beitsunfahigkeit eine Bestatigung des zustandigen Krankenkassenarztes beigebracht wird.

5. Die Auszahlung des Zuschusses zum Krankengeld hat an den im Betrieb tiblichen Lohnzahlungstagen
gegen Vorweisung der Krankenkassenbestatigung zu erfolgen.

B. Aus anderen, die Person des Arbeitnehmers betreffenden Griinden
Unbeschadet von § 1154b Abs. 5 ABGB gilt:

1. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf drei freie Tage unter Fortzahlung des Lohnes, bei Todesfallen

der Eltern (Stief- oder Pflegeeltern), des Ehegatten (Lebensgefahrten) und der Kinder (Stief- oder
Pflegekinder).
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2.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zwei freie Tage unter Fortzahlung des Lohnes bei eigener Ehe-
schliefung, sofern es sich um die erste EheschlieBung handelt, betrégt der Anspruch drei Tage unter
Fortzahlung des Lohnes.

2a. Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf zwei freie Tage unter Fortzahlung des Lohnes bei Wohnungs-

3.

wechsel mit eigenem Haushalt, einmal im Kalenderjahr.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen freien Tag unter Fortzahlung des Lohnes:

a) Zur Teilnahme an der Beerdigung der Geschwister, Grof3eltern und Schwiegereltern,

Eltern von Lebensgefahrtinnen, wenn die Lebensgemeinschaft bereits langer als sechs Monate bestan-
den hat und die Partner im gemeinsamen Haushalt leben.

b) Zur Teilnahme an der Beerdigung sonstiger Familienmitglieder (ausgenommen die in Ziff. 1 genann-

ten), die mit ihm im gemeinsamen Haushalt lebten.

¢) Bei Entbindung der Ehefrau bzw. der Lebensgefahrtin.
d) Bei Hochzeit der Kinder.

4.

b)

Der Arbeitnehmer hat jahrlich Anspruch auf Fortzahlung des Lohnes bei Durchfiihrung einer Gesun-
denuntersuchung gem. § 132 b ASVG fir die erforderliche nachgewiesene Dauer dieser Untersuchung.

Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf Weiterzahlung seines Lohnes fir die tatsachlich zur Erledigung
seiner Angelegenheiten benétigte Zeit, im Einzelfall jedoch héchstens bis zur Dauer der regelméiigen
taglichen Arbeitszeit am Tage der Verhinderung:

Bei Besuch des Arztes (ambulatorische Behandlung), sofern die Behandlung nachweislich nur wah-
rend der Arbeitszeit erfolgen kann, jedenfalls bis zu einer Gesamtdauer von 38,5 Stunden innerhalb
eines Jahres, gerechnet vom ersten Tag der Inanspruchnahme.

Bei Vorladungen zu Gerichten oder sonstigen Behérden, bei Vorladung zur Musterung, méglichst ge-
gen vorherige Beibringung der Ladung, sofern keine Entschadigung vom Gericht bezahlt wird und der
Arbeitnehmer nicht als Beschuldigter oder als Partei in einem Zivilprozess geladen ist.

Bei Teilnahme an Abordnungen zu Begrabnissen, insoweit sie im Einverstandnis mit dem Arbeitgeber
erfolgt.

Der Arbeitnehmer hat rechtzeitig beim Arbeitgeber oder dessen Stellvertreter um Arbeitsbefreiung
nachzukommen. Ist dies nicht maglich, so ist spéatestens am nachsten Arbeitstag der Grund der Ver-
hinderung glaubhaft zu machen.

Lehrlinge erhalten fir den ersten Antritt zur Fihrerscheinprifung der Klasse B einen Arbeitstag be-
zahlte Freizeit gewéhrt.

Sofern Berufsreifepriifungstermine (Nachmatura) auf einen Arbeitstag fallen, sind diese unter Fort-
zahlung des Entgelts dienstfrei.

C. Aus Grinden, die nicht die Person des Arbeitnehmers betreffen

1.

Ist der Arbeitnehmer zur Leistung der Dienste bereit, so behalt er bei Arbeitsausfallen infolge Betriebs-
stérungen (Maschinenschaden und &hnlichem), auch wenn er nicht zu anderen Arbeiten im Betrieb
herangezogen werden kann, den Anspruch auf den vollen Lohn fur den Tag, an dem die Betriebssto-
rung eingetreten ist und fiir die beiden darauffolgenden Arbeitstage.

Dauert der durch die Betriebsstérung verursachte Arbeitsausfall langer, so gebuhrt bei Verzicht auf
die Betriebsanwesenheit flr die restliche Zeit nur der halbe Lohn. Ordnet der Arbeitgeber die Anwe-
senheit im Betrieb an, dann gebiihrt der volle Lohn.

Der Arbeitnehmer behélt den Anspruch auf vollen Lohn bei Arbeitsausfallen infolge Mangels an Roh-
oder Betriebsstoffen (Strom, Kohle u.4.), wenn der Arbeitsausfall in zwei zusammenhangenden Ka-
lenderwochen nicht mehr als einen Arbeitstag (Arbeitsschicht) ausmacht.
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4. Bei langer dauernden Arbeitsausféllen infolge Mangels an Roh- oder Betriebsstoffen entfallt eine Be-
zahlung durch den Arbeitgeber.

8 19 Verwirkung von Ansprichen

1. Der Arbeitnehmer ist zu sofortiger Nachpriifung des ausgezahlten Lohnbetrages verpflichtet. Stimmt
der Geldbetrag mit dem Lohnnachweis nicht Uberein, so hat der Arbeitnehmer dies unverziiglich dem
Auszahlenden zu melden. Spétere Reklamationen missen nicht berlicksichtigt werden.

2. Alle Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis mit Ausnahme des reinen Lohnanspruches im Sinne des §
5 Ziffer 11 missen bei sonstigem Verfall innerhalb von 4 Monaten nach Félligkeit geltend gemacht
werden. Als Falligkeitstag gilt der Auszahlungstag jener Lohnperiode, in der die den Anspruch be-
griindenden Arbeiten geleistet wurden.

3. Anspriiche auf den vertraglichen Lohn (§ 5 Ziffer 11) missen bei sonstigem Verfall innerhalb von
3 Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses beim Arbeitgeber schriftlich oder mindlich
geltend gemacht werden.

4. Werden die Anspriiche innerhalb der genannten Fristen rechtzeitig, aber erfolglos geltend gemacht,
so sind sie innerhalb von 18 Monaten seit der ersten Geltendmachung gerichtlich anhdngig zu ma-
chen, widrigenfalls sie verwirkt sind.

§ 20 Betriebsrate

Die Organe der Arbeitnehmerschaft kénnen zu ihrer Beratung in allen Angelegenheiten die zustandige
freiwillige Berufsvereinigung oder gesetzliche Interessenvertretung der Arbeitnehmer beiziehen.

Den Vertretern der zustandigen freiwilligen Berufsvereinigung und der gesetzlichen Interessenvertretung
der Arbeitnehmer ist in diesen Fallen oder, soweit dies zur Austibung der ihnen durch das Arbeitsverfas-
sungsgesetz eingerdumten Befugnisse sonst erforderlich ist, nach Unterrichtung des Betriebsinhabers oder
seines Vertreters Zugang zum Betrieb zu gewahren. § 39 Abs. 3 und § 115 Abs. 4 des Arbeitsverfassungs-
gesetzes sind sinngemaf anzuwenden. Arbeitsausfalle, die durch eine Be-
triebsversammlung im Sinne des § 47 des Arbeitsverfassungsgesetzes entstehen, werden den Arbeitneh-
mern bis zu einem HochstausmaB wvon 2 Stunden einmal im Kalenderjahr bezahlt.

§ 21 Lohnordnung
Die Lohnordnung bildet einen integrierenden Bestandteil dieses Kollektivvertrages und ist im Anhang zu
diesem Kollektivvertrag enthalten.
8§ 22 Schlichtung von Gesamtstreitigkeiten

Mit der Beilegung von Gesamtstreitigkeiten, die sich aus der Auslegung dieses Kollektivvertrages ergeben,
hat sich vor Anrufung des Bundeseinigungsamtes ein paritatisch aus Vertretern der Arbeitgeber und Ar-
beitnehmer zusammengesetzter Schlichtungsausschuss zu befassen. Die Tétigkeit dieses Ausschusses er-
streckt sich auf das gesamte Bundesgebiet, seine Zusammensetzung wird fallweise unter Bedachtnahme
auf die Art des Streitfalles vorgenommen.

8 23 Schlussbestimmungen

1. Mit Wirksamkeitsbeginn dieses Kollektivvertrages treten samtliche fir den fachlichen Geltungsbe-
reich dieses Vertrages geltenden Kollektivvertrédge auBBer Kraft, ausgenommen
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d)

f)

der Kollektivvertrag fir alle Betriebe der Faser- und Spanplattenindustrie (")sterreichg vom 19. Marz
2019 und der Kollektivvertrag flr alle Betriebe der Faser- und Spanplattenindustrie Osterreichs vom
28. Janner 1998.

der Kollektivvertrag fir alle schilfverarbeitenden Betriebe im Burgenland vom 29. Juli 1982 in der
jeweils geltenden Fassung,

das Zusatzubereinkommen vom 29. September 1969 fir die holzverarbeitende Industrie und das
holzverarbeitende Gewerbe Osterreichs, betreffend Zuschlag zum Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz fir die Betriebe der holzverarbeitenden Industrie in Wien, Niederdsterreich und Burgen-
land in der jeweils geltenden Fassung,

Kollektivvertrag vom 6.5.1988 betreffend Betriebe und Betriebsabteilungen, deren Inhaber Mitglie-
der des Fachverbandes der holzverarbeitenden Industrie Osterreichs sind und dem Bauarbeiter- Ur-
laubs- und Abfertigungsgesetz unterliegen (Parkettlegerbetriebe, sieche Anhang).

die in diesem Kollektivvertrag angefiihrten Anhange

der Kollektivvertrag vom 19. Méarz 2019 (Beilage) — Anhang |

Bestehende, fur Arbeitnehmer glinstigere Betriebsvereinbarungen bleiben unberihrt.

Wien, 10. Mai 2021

Fachverba_nd der Holzindustrie
Osterreichs

Mag. Herbert Jobstl Mag. Andreas Mork
Fachverbandsobmann Geschaftsfihrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. Z. NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner

Bundesvorsitzender Bundesgeschaftsfihrer
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ANHANG I
2021

KOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der Holzindustrie Osterreichs einerseits und dem Osterreichi-
schen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft Bau-Holz, anderseits.

Artikel I — Geltungsbereich

(1) Raumlich: Fiir das Bundesgebiet der Republik Osterreich.

(2) Fachlich: Fiir alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der Holzindustrie Osterreichs. Von Artikel 11
und 1V sind ausgenommen die Schilfrohrindustrie im Burgenland und die Firma Gottfried Mayer GmbH.
& Co.KG. (vormals Briider Musenbichler), Niederanna a.d. Donau, ferner die Betriebe der Faser- und
Spanplattenindustrie, fur die der Zusatzkollektivvertrag furr die Faser- und Spanplattenindustrie Anwen-
dung findet.

(3) Personlich: Fir alle in den Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschliel3lich der Lehr-
linge mit Ausnahme der kaufménnischen Lehrlinge.

Artikel Il - Erhéhung der Lohne

(1) Mit Wirksamkeit ab 1. Mai 2021 werden die geltenden Kollektivvertragsléhne und Lehrlingsein-
kommen um 2,1 Prozent erhéht und in Abs. (6) neu festgesetzt.

(2) Die Ist-Lohne werden mit Wirkung ab 1. Mai 2021 um 2,0 Prozent, mindestens aber um monatlich
42 Euro (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbeschaftigte erhalten den aliquoten Betrag, Stundenteiler 167)
erhoht.

Die je nach Dienstvertrag bestehende betragsmaBige Differenz zwischen dem kollektivvertraglichen
Stundenlohn und dem tatsdchlichen Lohn (ohne kollektivvertragliche Zulagen) darf aus Anlass einer kol-
lektivvertraglichen Lohnerh6hung nicht geschmaélert werden. Ist die Differenz in Prozenten vereinbart, so
gilt dies sinngeman.

(3) Die Akkordlohne, Pramienverdienste und sonstigen Leistungslohne werden mit Wirkung ab
1. Mai 2021 um 2,0 Prozent mindestens aber um monatlich 42 Euro (ausgenommen Lehrlinge, Teil-
zeitbeschéftigte erhalten den aliquoten Betrag, Stundenteiler 167) erhoht.

Auf Entlohnungssysteme, bei denen sich der Verdienst aus Grundlohn und variablen leistungsbezogenen
Entgeltbestandteilen (z. B. Prdmien) zusammensetzt, findet Absatz 2 keine Anwendung.

Abs. (2) und (3) gelten nicht fiir die Sageindustrie.

(4) In den Betrieben der Sageindustrie werden die vor dem 30. April 2021 tatsachlich bezahlten Stunden-
, Akkord- und Pramienléhne usw. mit Wirksamkeit 1. Mai 2021 um 2,0 Prozent, mindestens aber um
monatlich 42 Euro (ausgenommen Lehrlinge, Teilzeitbeschaftigte er-halten den aliquoten Betrag, Stun-
denteiler 167) erhoht.

In den einzelnen Betrieben bestehende gilinstigere Lohn- und Arbeitsbedingungen bleiben weiterhin auf-
recht.

(5) Die kollektivvertraglichen Mindestléhne sowie die gewerblichen Lehrlingseinkommen werden per
1.5.2022 fiir eine Laufzeit von 12 Monaten um 0,60 % zuziiglich der prozentuellen Veranderung des VPI
2015 im Vergleich zum Vorjahr erhéht, die IST-L6hne um 0,50 % zuzuglich der prozentuellen Verénde-
rung des VPI 2015 im Vergleich zum Vorjahr erhoht, wobei der Berechnung die durchschnittliche Ver-
&nderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fiir die Monate Mdrz 2021 bis einschlielich
Februar 2022 zugrunde gelegt werden.
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(6) Lohnschema

(6a)Holzverarbeitende Industrie

Lohngruppen
ab 1.5.2021
Stundenlohn
in€
l. Spezialfacharbeiter 13,35
. Facharbeiter nach dem 3. Jahr der Auslehre 12,85
Ill.  Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Auslehre 11,93
IV. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre 11,48
V.  Hilfsarbeiter 11,26
Lehrlingseinkommen *
im L. Lehrjahr ..o 40%
im 2. Lehrjahr ..o 60%
im 3. Lehrjahr ... 80%
im 4. Lehrjahr .....ccocovveiiiiicrce 90% des Lohnes der Lohngruppe II.

(6b)Sageindustrie

Lohngruppen
ab 1.5.2021
Stundenlohn
in €
I 14,03
1. 13,26
1. 12,37
V. 11,90
V. 11,60
VI. a 13,26
VI.b 12,50

Lehrlingseinkommen: **
Es kommt das Lehrlingseinkommen des Absatzes (6 a) zur Anwendung. ***

ab 1.5.2021
in €

Bei Fahrten und Arbeiten, die Kraftfahrer und deren Mitfahrer bis 14.00 Uhr in Anspruch nehmen,
gebtihrt ein Kostgeld von

8,01
wenn das Mittagessen vom Betrieb weder zugefiihrt noch bereitgestellt wird.

Ist dabei auch eine N&chtigung notwendig, so gebiihrt, wenn vom Betrieb nicht vorgesorgt wird, fiir Nacht-
mahl und Friihstiick eine weitere Zulage von
9,60

Die Kosten fiir N&chtigung werden nach betrieblicher Vereinbarung durch Vorlage von Rechnungen ver-

gutet, ansonsten gebiihren
12,67

Siehe § 9 Abs.11 seit 2014: Personen, die ihr Lehrverhaltnis nach Vollendung des 18. Lebensjahres beginnen, erhalten mit Beginn des 1. Lehr-
jahres bis einschlieBlich des 3. Lehrjahres die Lehrlingsentschadigung des 3. Lehrjahres. ** Siehe sinngemé&gR § 8 Abs. 11 S&geindustrie.
***Siehe § 9 Abs. 12 HVI bzw. § 8 Abs. 12. Sége seit 2019 betr. Lehrlinge, die im Lehrverhdltnis das 18. Lebensjahr vollenden.
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Die Barauslagen fur die Einstellung von Kraftfahrzeugen werden gesondert vergitet. Die Zulagen entfal-
len, wenn der Dienstnehmer offenbar absichtlich die rechtzeitige Riickkehr hinausgezogen hat.

Kraftfahrer, die vom Arbeitgeber oder dessen Beauftragten aufgefordert werden, bei Verlade- oder Entla-
dearbeiten mitzuarbeiten, erhalten eine zusatzliche Entschadigung von

1,06
flr jeden vollen Arbeitstag.

Artikel 111 - Rahmenrechtliche Anderungen fiir den Kollektivvertrag
der S&geindustrie und den Kollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie

Der § 4 Z. 7 Rahmenkollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie sowie der § 4 Z. 7 Rahmenkollek-
tivvertrag der Sageindustrie wird wie folgt geandert:

7. Der 24. Dezember ist unter Fortzahlung des Lohnes fiir die Normalarbeitszeit arbeitsfrei. Am
31. Dezember endet die Arbeitszeit um 12 Uhr mittags unter Fortzahlung des Lohnes fir die aus-
fallenden Arbeitsstunden. Mit Geltung 1.5.2022 ist der 31. Dezember unter Fortzahlung des Loh-
nes flr die Normalarbeitszeit arbeitsfrei.

Im Rahmenkollektivvertrag der holzverarbeitenden Industrie wird 8 16 Z. 3a) adaptiert wie folgt:

3a. Fur alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstverhaltnisse gilt geméal § 1159 Abs
3 ABGB (idF BGBI. Nr. 153/2017) der Flinfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als
bereits vereinbarter Kiindigungstermin. Diese Regelung gilt ab Inkrafttreten von § 1159 Abs 3
ABGB (idF BGBI. Nr. 153/2017) und auf unbestimmte Zeit. Sie gilt daher liber den Zeitpunkt des
Inkrafttretens per 1.10.2021 hinaus. Davon ausgenommen ist der KV Faser- und Spanplattenin-
dustrie.

Im Rahmenkollektivvertrag der Sageindustrie wird § 16. Z. 2a) adaptiert wie folgt:

2a. Fur alle bestehenden sowie kiinftig neu begriindeten Dienstverhaltnisse gilt geméal § 1159 Abs
3 ABGB (idF BGBI. Nr. 153/2017) der Fiinfzehnte und letzte Tag eines jeden Kalendermonats als
bereits vereinbarter Kiindigungstermin. Diese Regelung gilt ab Inkrafttreten von § 1159 Abs 3
ABGB (idF BGBI. Nr. 153/2017) und auf unbestimmte Zeit. Sie gilt daher Uber den Zeitpunkt des
Inkrafttretens per 1.10.2021 hinaus.

Im Rahmenkollektivvertrag der Holzverarbeitenden Industrie wird 8 11 Z. 6 gedndert wie folgt:

6. Lenker und Beifahrer werden als Abgeltung fur den erhéhten Lebensaufwand bei Dienstleis-
tungen aullerhalb des Dienstortes (Betriebsstatte, Werksgeldnde, Lager usw.) Tages- und Né&chti-
gungsgelder gewahrt. Das Tagesgeld betragt € 30,40 pro Tag. Dauert die Abwesenheit vom
Dienstort mehr als drei Stunden, gebuhrt fir jede angefangene Stunde 1/12 des Tagesgeldes; bis
drei Stunden Abwesenheit vom Dienstort gebdiihrt kein Tagesgeld. Im Fall einer Nachtigung ge-
biihrt ein Nachtigungsgeld von € 14,99. Sofern dem Dienstnehmer eine entsprechend ausgestat-
tete Schlafkabine nicht zur Verfligung steht, werden die tat-séchlichen, durch Rechnung nachge-
wiesenen Kosten vergiitet.

Mit 1.5.2022 erhoht sich das Taggeld einmalig ohne Préjudiz um den VVPI, wobei die durch-

schnittliche Verénderung der von der Statistik Austria ausgewiesenen Werte fiur die Monate
Mérz 2021 bis einschlieBlich Februar 2022 zugrunde gelegt werden.
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Artikel 1V — Wirksamkeitsbeginn und Geltungsdauer

Dieser Kollektivvertrag tritt fiir alle Mitgliedsbetriebe des Fachverbandes der Holzindustrie, ausgenom-
men fir die Mitgliedsbetriebe der Skiindustrie, am 1. Mai 2021 bzw. 1. Mai 2022 in Kraft und gilt hin-
sichtlich des lohnrechtlichen Teiles bis zum 30. April 2022 bzw. 30. April 2023.

Fur die Mitgliedsbetriebe der Skiindustrie tritt dieser Kollektivvertrag am 1. Juli 2021 bzw. 1. Mai 2022
in Kraft und gilt hinsichtlich des lohnrechtlichen Teiles bis zum 30. April 2022 bzw. 30. April 2023.

Nach dem 31. Janner 2023 sollen Verhandlungen wegen Erneuerung des Vertrages aufgenommen werden,
sofern die Paritatische Kommission dem zustimmt.

Wien, am 10. Mai 2021

Fachverba_nd der Holzindustrie
Osterreichs

Mag. Herbert Jobstl Mag. Andreas MOrk
Fachverbandsobmann Geschaftsfuhrer

Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft Bau-Holz

Abg. z. NR Josef Muchitsch Mag. Herbert Aufner
Bundesvorsitzender Bundesgeschéftsfiihrer
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ANHANG Il
LOHNORDNUNG

A. Lohngruppen

l. Spezialfacharbeiter
sind jene Facharbeiter, deren Kenntnisse und Fahigkeiten merklich uber denen der Facharbeiter
der Lohngruppe Il liegen und die aus diesem Grunde als besonders qualifizierte Arbeiter verwen-
det werden.

1. Facharbeiter nach dem 3. Jahr nach der Auslehre
sind Facharbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung, welche 3 Jahre Praxis nachweisen kon-
nen, wobei Zeiten einer Karenz nach dem Mutterschutz- bzw. Elternkarenzurlaubsgesetz nicht
angerechnet werden. Zeiten eines Prasenz-/Zivildienstes, wéhrend derer das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, werden hingegen angerechnet.

1. Facharbeiter nach dem 1. Jahr nach der Auslehre
Sinngemal wie Il., mit einem Jahr Praxis.

V. Facharbeiter im 1. Jahr nach der Auslehre
Sinngemal wie 1l., ohne Nachweis einer Praxis.

V. Hilfsarbeiter

Selbstéandige Maschinenarbeiter

Das sind Arbeitnehmer, die nachweisbar ein Jahr an Holzbearbeitungsmaschinen beschéftigt waren und
die Schneidewerkzeuge schleifen und einsetzen, die Maschinen einstellen, instand halten, kleine Fehler
beheben und in angemessener Zeit nach fachlichen Regeln die an den Maschinen vorkommenden Arbei-
ten selbstandig ausfuhren kénnen, werden je nach Qualifikation in die Lohngruppe I. bis I1l. eingestuft.

Fur Maschinenarbeiter findet die Zeitfestsetzung der Kategorie I1. und 111. keine Anwendung.

Lehrlinge:
Lehrlinge im 1. Lehrjahr
Lehrlinge im 2. Lehrjahr
Lehrlinge im 3. Lehrjahr
Lehrlinge im 4. Lehrjahr

Kleiderpauschale fur Lehrlinge:
Soweit in einzelnen Betrieben Lehrlingen eine Kleiderpauschale gewahrt worden ist, bleibt diese weiter-
hin aufrecht.

B. Lohnschema
(Siehe Beilage)

C. Werkzeugentschéadigung,Zulagen,Kleiderpauschale

1. Werkzeugentschadigung fir Wien, Niederosterreich und Burgenland:
Bauanschlager mit eigenem Werkzeug erhalten neben der AulRerhauszulage eine Zulage fir Werk-
zeugabnitzung von 10 Prozent in der Stunde.

2. Leistungszulagen fur Oberdsterreich:
Leistungszulagen werden im Tischlergewerbe und in den fabriksmé&Rig betriebenen Tischlereien im
Einvernehmen zwischen Arbeitgeber, Betriebsrat und dem Arbeitnehmer geregelt. Sie sind mit 20
Prozent begrenzt.

3. Zulagen fur Salzburg:

Vorarbeiter erhalten einen Zuschlag von 10 Prozent zum Lohn des Vollarbeiters der entsprechenden
Gruppe.
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Kleiderpauschale fur Lehrlinge fir Wien, Niederdsterreich und Burgenland:
In Tischlereibetrieben erhalten Lehrlinge, wenn sie mehr als 3 Tage in der Woche auBerhalb des Betriebes
arbeiten, zu ihrer Lehrlingsentschidigung € 0,22 wdchentlich als Vergiitung fiir Kleiderabniitzung.
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ANHANG Il

GEMEINSAME ERKLARUNG DER KOLLEKTIVVERTRAGSPARTNER
ZUR AUS- UND WEITERBILDUNG.

Die Kollektivvertragspartner betonen die Wichtigkeit von Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen der Be-
triebe und der Arbeitnehmer/innen. Sie empfehlen, Bildungsinteressen der Arbeitnehmer/innen zu fordern
und betrieblich mégliche Ricksicht zu nehmen. Sie heben hervor, dass die diskriminierungsfreie Einbe-
ziehung gerade von Frauen in Aus- und Weiterbildungsmafnahmen ein wichtiges gemeinsames Anliegen
ist. Ebenso wichtig ist es, durch rechtzeitige Weiterqualifizierung und zur Verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit alterer Arbeitnehmer/innen beizutragen.
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ANHANG IV

ZUSATZKOLLEKTIVVERTRAG

abgeschlossen zwischen dem Fachverband der holzverarbeitenden Industrie Osterreichs einerseits
und dem Osterreichischen Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, anderer-
seits.

§ 1 Geltungsbereich

Lo

Raumlich: Fir das Gebiet der Republik Osterreich.

2. Fachlich: Fur alle Betriebe und Betriebsabteilungen, deren Inhaber Mitglieder des Fachverbandes
der holzverarbeitenden Industrie Osterreichs sind und dem Bauarbeiter-Urlaubs- und Abferti-
gungsgesetz unterliegen (Parkettlegerbetriebe).

3. Personlich: Fur alle in diesen Betrieben beschaftigten Arbeiter und Arbeiterinnen einschlieRlich der

Lehrlinge, die dem BUAG unterliegen, mit Ausnahme der kaufméannischen Lehrlinge.

§ 2 Abfertigung

Der Anspruch und das Ausmal der Abfertigung richten sich nach den Bestimmungen des Bauar-
beiter-Urlaubs- und Abfertigungsgesetzes (BUAG) 1987 in der jeweils geltenden Fassung.

Aufgrund des 8 13 d Abs. 4 des BUAG wird als Grundlage fiir die Berechnung des anteiligen Weih-
nachtsgeldes, das zum Monatsentgelt zugeschlagen wird, folgende Formel festgelegt:
kollektivvertraglicher
Stundenlohn x 1,34 x 3,5 x 52,18 = anteiliges
12 Weihnachtsgeld

Dieses anteilige Weihnachtsgeld ist dem jeweiligen Monatsentgelt so oft zuzuschlagen, als ein Abferti-
gungsanspruch im Ausmal’ an Monatsentgelten gebiihrt.

Bei Teilzeitarbeit ist das nach vorstehender Formel berechnete anteilige Weihnachtsgeld entsprechend
der vereinbarten Arbeitszeit zu aliquotieren.

Als Basis fiir die Berechnung des Monatsentgeltes im Sinne des § 13 d BUAG gilt der Spezialfacharbei-
terlohn der Lohngruppe | des Kollektivvertrages fir die holzverarbeitende Industrie Osterreichs in der
jeweils geltenden Fassung, zuziglich eines Zuschlages ab 1.10.1987 von 25 % gemal Art. V - Abs. 11
und ab 1.1.1990 zuziiglich eines Zuschlages von 20 % gemal Abschnitt Il - § 13 d, Abs. 2 - BUAG.

§ 3 Wirksamkeitsbeginn und AuRerkrafttreten

Dieser Kollektivvertrag tritt mit Kundmachung der Verordnung des Bundesministers fur Arbeit und So-
ziales vom 15. April 1988, BGBI. Nr. 221/1988, d. i. der 6. Mai 1988, in Kraft.

Mit Inkrafttreten dieses Kollektivvertrages tritt fir die in 8 1 Ziff. 2 angefiihrten Parkettlegerbetriebe

8 17 des Rahmenkollektivvertrages vom 20.3.1948 i.d. Fassung vom 11.5.1987, abgeschlossen zwi-
schen dem Fachverband der holzverarbeitenden Industrie Osterreichs und dem Osterreichischen Gewerk-
schaftsbund, Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter, auler Kraft.

Wien, am 6. Mai 1988
Fachverband der holzverarbeitenden Industrie Osterreichs
Komm.Rat Hanno Weiss Dr. Georg Penka
Fachverbandsvorsteher Geschaftsfuhrer
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Bau- und Holzarbeiter
Abg.z.NR Josef Hesoun Johann Driemer
Vorsitzender Zentralsekretar
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ANHANG V

EMPFEHLUNG BETREFFEND UBERLASSENE ARBEITNEHMER

Im Falle eines langer als 6 Monate dauernden Einsatzes eines (iberlassenen Arbeitnehmers im Betrieb, soll
in einem Gespréch der betrieblichen Sozialpartner die weitere Entwicklung des betroffenen Arbeitnehmers
beraten werden.

31



ANHANG VI

PROTOKOLLANMERKUNG

Die KV-Parteien vereinbaren, dass fur Kiindigungen, die ab dem 1.1.2021 ausgesprochen werden, der
15. und der letzte Tag eines jeden Kalendermonats als Kiindigungstermin gilt. Ausgenommen davon sind
etwaige Saisonbranchen und der Kollektivvertrag der Faser- und Spanplattenindustrie
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